AMUCELEIRO

Associacae cios Municipios do Pianalic Media do Rio Grenoe do Su ASSOCIAGAO DOS MUNICIPHOS DA REGIAO CELEIRODO RS

OFICIO N° 001/2020
ljui/RS, 28 de agosto de 2020.

Ao
Gabinete de Crise para o Enfrentamento da Epidemia de COVID-19
Governo do Estado do Rio Grande do Sul

A ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO PLANALTO MEDIO -AMUPLAM, neste
ato representada pelo seu Presidente, Eduardo Buzzatti, Prefeito do Municipio de Pejucara,
neste ato representando os Municipios da AMUPLAM, e ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS
DA REGIAO CELEIRO - AMUCELEIRO, neste ato representada pelo seu Presidente,
Carlos Alberto Vigne, Prefeito do Municipio de Braga, neste ato representando os Municipios
da AMUCELEIRO, integrantes da 132 Regido do Estado do Rio Grande do Sul, de acordo
com a divisao territorial prevista no Decreto Estadual n°® 55.240, de 10 de maio de 2020, e
alteracdes, que, de acordo com o resultado das mensuragdes dos indicadores de saude,
possibilita, excepcionalmente, a substituicdo dos protocolos de medidas segmentadas para
0 estabelecimento de um plano estruturado de prevencédo e enfrentamento a epidemia do
novo Coronavirus (COVID-19), vem pelo presente, expor nos termos que seguem:

A AMUPLAM, em decorréncia das alterac6es promovidas no Decreto Estadual n°
55.240/2020, estabeleceu o Comité Teécnico para elaboracdo do plano estruturado de
prevencgao e enfrentamento a epidemia do novo Coronavirus (COVID-19) para a Regido R13.

O referido plano estruturado de prevencéo e enfrentamento a epidemia do novo
Coronavirus (COVID-19) preenche todos os requisitos contidos no Decreto Estadual,
definindo protocolos especificos, de acordo com a analise local, enquanto a Regido R13
estiver classificada na bandeira vermelha, consistentes em:

| ALIMENTACAO - Restaurantes a la carte, prato feito e buffet sem autosservico:

Teto de Operacdo: 50% Trabalhadores;

50% lotacgdo, respeitado o teto de ocupacéo;

Modo de Operagéo / Trabalhadores: Teletrabalho / Presencial restrito;

Modo de Operacao / Atendimento: Presencial restrito somente entre as 11hs até as 15hs e
das 18hs até as 23hs, respeitado o teto de ocupacao / Telentrega / Pegue e Leve / Drive-thru;
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I ALIMENTACAO - Lanchonetes e lancherias:

. Teto de Operacédo: 50% Trabalhadores;

. 50% lotacgdo, respeitado o teto de ocupacéo;

. Modo de Operagéo / Trabalhadores: Teletrabalho / Presencial restrito;

. Modo de Operacédo / Atendimento: Presencial restrito somente entre as 06hs até as 22hs /
Telentrega / Pague e Leve / Drive-thru;

Il COMERCIO DE VEICULOS - Comércio de Veiculos (rua):

. Teto de Operacdo: 50% trabalhadores

. Modo de Operagéo / Trabalhadores: Teletrabalho / Presencial restrito;

. Modo de Operacéo / Atendimento: presencial restrito, limitado a um cliente por atendente,
respeitado o teto de ocupacéo / Teleatendimento;

. Funcionamento das 9h as 18h

IV COMERCIO ATACADISTA - Comércio Atacadista - Ndo essencial:

+  Teto de Operacgéo: 50 % trabalhadores;

. Modo de Operagéo / Trabalhador: Teletrabalho/ Presencial restrito;

. Modo de Operacéo / Atendimento: Presencial restrito, limitado a um cliente por atendente,
respeitado o teto de ocupagédo / Comércio eletronico / Telentrega / Drive —thru;

. Funcionamento 9h as 18h;

V  COMERCIO VAREJISTA - Comércio Varejista - Ndo essencial (rua):

. Teto de Ocupacao: 50% trabalhadores;

. Modo de Operagéo / Trabalhadores: Teletrabalho / Presencial restrito;

. Modo de Operacéo / Atendimento: Presencial restrito, limitado a um cliente por atendente,
respeitado o teto de ocupacédo / Comércio eletronico / Telentrega / Drive-thru;

. Funcionamento das 9h as 18h.

VI COMERCIO VAREJISTA - Comércio Varejista - ltens essenciais e ndo essenciais
(centro comercial e shopping):

+  Teto de Operacgéo: 50% trabalhadores;

. 50% lotacgéo, respeitado o teto de ocupacéo;

. Modo de Operacao / Trabalhadores: Teletrabalho / Presencial restrito;

. Modo de Operacgéo / Atendimento: Presencial restrito, limitado a um cliente por atendente,
respeitado o teto de ocupacédo / Comércio eletrdnico / Telentrega / Drive —thru;

. Funcionamento das 9h as 18h.

Tais medidas foram apresentadas pelo Comité e aprovadas pelos Municipios que
compdem a Regido R13, conforme declaracdes anexas.

Seguindo no combate a propagacdo da COVID-19, tais medidas poderdo ser
adotadas através da publicacdo de decretos municipais pelos seguintes Municipios:

- Ajuricaba
- Augusto Pestana
- Bozano

- Campo Novo
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- Catuipe

- Chiapetta

- Coronel Barros
- Crissiumal

- Humaita

- ljui

- Inhacora

- Joia

- Nova Ramada
- Panambi

- Pejucara

- Santo Augusto
- S&o Martinho
- Sede Nova

Assim, diante do compartiihamento de responsabilidade no controle do
distanciamento social, caso a Regidao R13 receba classificacdo de Bandeira Vermelha, a
mesma passara a vigorar com as adaptacdes supramencionadas.

Segue anexo ao presente o Plano Estruturado de Prevencdo e Enfrentamento a
Pandemia do Novo Coronavirus elaborado pelo Comité.

Atenciosamente,

EDUARD(S BUZ gATTI
Presidente da Associacdo dos Municipios do Planalto Médio — AMUPLAM
Prefeito de Pejucara

~“"CARLOS ALBERTO VIGNE
Presidente da Associagdo dos Municipios da Regido Celeiro - AMUCELEIRO
Prefeito de Braga
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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA REGIAO CELEIRO DO RS Muricoics co Plonatto Médio do Rio Grande do S

Ata de Reunido dos Prefeitos de Regidao de Agrupamento R13 Amuplam e Amuceleiro

Aos 27 dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte, reuniram-se através de video conferéncia, os prefeitos das
regidoes da AMUPLAM - Associa¢do dos Municipios do Planalto Médio e da AMUCELEIRO - Associacdao dos Municipios
da Regido Celeiro, representantes da Regido 13 (R13), para deliberar sobre o modelo de distanciamento controlado
sugestionado pelo Governo do Estado do Rio Grande do Sul. Contando com a presenca dos Prefeitos integrantes da
regido, foi discutido e apresentado o “Plano Estruturado de Prevencdo e Enfrentamento a Epidemia do novo
Coronavirus(COVID-19)”, em atendimento aos requisitos do Decreto n? 55.435, de 11 de agosto de 2020. Depois de
apresentado e discutido pelos Gestores Municipais, o mesmo foi aprovado por unanimidade. Participaram da
reunido o Presidente da Amuplam Prefeito de Pejucara Eduardo Buzzatti, Prefeito de Panambi Daniel Hinnah,
Prefeito de Augusto Pestana Vilmar Zimmermann, Prefeito de Bozano Ernesto Natal Nicoletti, Prefeito de ljui Valdir
Heck, Prefeito de Coronel Barros Edison Osvaldo Arnt, Prefeito de Catuipe Joelson Baroni, Prefeito de Santo Augusto
Naldo Wiegert, Prefeito de Chiapeta Eder Both, Prefeito de Sede Nova José Elias Paz, Prefeito de S3o Martinho
Marino Krewer, Prefeito de Campo Novo lliandro Cezar Welter, Prefeito de Crissiumal Roberto Bergmann, Prefeito de
Inhacora Everaldo Bueno Rolim e Prefeito de Humaita Fernando Wegmann. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a
presente reunido.

ljui, 27 de Agosto de 2020

| M}\&\ i =

Eduardo Buzzatti - cPAR;(?stAnaBiRTo \IIIGNE
Prefeiio de Pejucara resiaen e a Amuceieiro
Presidente da Amuplam Prefeito de Braga

RUA BARAO DO RIO BRANCO, N2 121 — CENTRO WUI/RS
EMAIL: AMUPLAM@GMAIL.COM
WWW.AMUPLAM.COM.BR
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Municipio de Nova Ramada
Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 01.611.828/0001-49

DECLARAGAO

O Municipio abaixo relacionado, em niimero equivalente ou superior a
2/3 dos Municipiqs da Regido COVID R13, DECLARA estar de acordo com a criagéo do
Plano Estruturado de Prevengéo e Enfrentamento & Epidemia do novo Coronavirus
(COVID-19) da sua regi&o, conforme os requisitos constantes no Decreto n°® 55.435, de
11 de Agosto de 2020, podendo, assim, aderir ao plano por meio dos respectivos
decretos municipais.

No mesmo sentido, DECLARA que o Plano Estruturado de Prevengac
e Enfrentamento a Epidemia do novo Coronavirus (COVID-19) Regional:

a) conttm medidas de protecdo a salude publica devidamente

embasadas em evidéncias cientificas, através de critérios

epidemioldgicos e sanitarios, firmado por responsavel técnico, médico

ou profissional da vigilancia em salde ocupante da fungdo ha pelo

menos dois anos, observadas as peculiaridades locais;

b) observa as medidas sanitarias permanentes de que trata o Decreto
n® 55.240/2020 e as normas da Secretaria Estadual da Saude

aplicaveis;

c) prevé protocolos de medidas segmentadas para as quatro
Bandeiras Finais, equivalentes as de que trata o art. 6° do Decreto n°
55.240/2020, vedada a ciiagao de nova classificagdo, com aplicagéo
em conformidade com a Bandeira Final definida para cada Regido nos
termos do mesmo Decreto;

d) estabelece, nos protocolos de medidas segmentadas de que trata
0 item “c” acima, medidas segmentadas especificas, as quais deverdo
ter, como par8metro minimo, para as suas Bandeiras Finais Preta,
Vermelha e Laranja, as restrigdes estabelecidas, no &mbito do Estado,
nos termos do art. 19 do Decreto n® 55.240/2020, para a Bandeira
Final imediatamente anterior, devendo a Bandeira Final Amarela
observar, como restrigdes minimas, aquelas fixadas no ambito do

Estado para a mesma Bandeira.
Av. Gustavo Kﬁmg,n°95 Centro - Nova Ramada/RS — CEP: 98758-000 m

Fone: (55) 3338-1018 Fax: (55) 3338-1052
Site: www.novaramada.rs.gov.br

Digitalizado com CamScanner



Municipio de Nova Ramada
Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 01.611.828/0001-49

O contetido do Plano enviado ao Estado, os protocolos e os pareceres
técnicos que o embasarem, bem como planilha comparativa com os protocolos do
Estado, sob nossa responsabilidade, sera divulgado no sitio eletrénico da Prefeitura
Municipal, com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia a sua vigéncia,
conforme previsto no item ¢, inciso IV, do artigo 21 do Decreto n°® 55.240/2020.

Sem mais e estando de acordo, firmo o seguinte representante municipal.

24 de agosto de 2020.

Municipi® de Nova Ramada/RS
Marcus Jair bandeira
Prefeito Municipal

CPF: 610.481.350-04

va Ramada/RS — CEP: 98758-000
(55) 3338-1052

Digitalizado com CamScanner



74 = Lstado do Rio Grande do Sul
'&-, MUNICIPIO DE SAO MARTINHO

CNPJ 87.613.097/0001-96

DECLARAGAO

O Municipio abaixo relacionados, em numero equivalente ou superior
a 2/3 dos Municipios da Regido COVID R13, DECLARAM estar de acordo com a criagao
do Plano Estruturado de Prevencgdo e Enfrentamento a Epidemia do novo Coronavirus
(COVID-19) da sua regido, conforme os requisitos constantes no Decreto n® 55.435, de
11 de Agosto de 2020, podendo, assim, aderirem ao plano por meio dos respectivos

decretos municipais.
No mesmo sentido, DECLARAM que o Plano Estruturado de

Prevencéao e Enfrentamento a Epidemia do novo Coronavirus (COVID-19) Regional:

a) coentém medidas de protegde a salde publiea devidamente
embasadas em evidéncias cientificas, através de critérios
epidemioldgicos e sanitarios, firmado por responsavel técnico, médico
ou profissional da vigilancia em salde ocupante da fungdo ha peio

menos dois anos, observadas as peculiaridades locais;

b) observa as medidas sanitarias permanentes de que trata o Decreto
n°® 55.240/2020 e as normas da Secretaria Estadual da Salde

aplicaveis;

c) prevé protocolos de medidas segmentadas para as quatro
Bandeiras Finais, equivalentes as de que trata o art. 6° do Decreto n°
55.240/2020, vedada a criagac de nova classificagdo, com aplicagdo
em conformidade com a Bandeira Final definida para cada Regiédo nos

termos do mesmo Decreto;

d) estabelece, nos protocolos de medidas segmentadas de que trata
0 item “¢" acima, medidas segmentadas especificas, as quais deverédo
ter, como parametro minimo, para as suas Bandeiras Finais Preta,
Vermelha e Laranja, as restrigdes estabelecidas, no ambito do Estado,
e nos termos do art. 19 do Decreto n® 55.240/2020, para a Bandeira

W, Osvaido de

i5) 3533.1170 - 2 SAO | MARTINHO

ot A .wv‘r

| Qmo@saomarﬁnho.rs.gov.br
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. Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SAO MARTINHO

CNPJ 87.613.097/0001-96

observar, como restricdes minimas, aquelas fixadas no ambito do
Estado para a mesma Bandeira.

O contetido do Plano enviado ao Estado, os protocolos e os pareceres
técnicos que o embasarem, bem como planilha comparativa com os protocolos do
Estado, sob nossa responsabilidade, serdo divulgados no sitio eletrénico de cada uma
das Prefeituras Municipais aqui listadas, com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia a sua vigéncia, conforme previsto no item ¢, inciso IV, do artigo 21 do
Decreto n® 55.240/2020.

Sem mais e estando de acordo, firmam os seguintes representantes
municipais.

o Martinho — RS, 27 de agosto de 2020.
7/

LEANDRO RODRIGUES DA SILVA
Vice-Prefeito no exercici¢ do cargo de Prefeito Municipal
Municipio dg¢ Sao Martinho - RS

b kG MR
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ESTADO DO RIC GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SEDF NOVA
PODER EXECUTIVO

BECLARACAQ

Os Municipios abaixo relacionados, em numero equivalente ou
superior a 2/3 dos Municipios da Regido COVID R13, DECLARAM estar de acordo
com a criagdo do Plano Estruturado de Prevencéo e Enfrentamento a Epidemia do
novo Coronavirus (COVID-19) da sua regido, conforme os requisitos constantes no
Decreto n® 55.435, de 11 de Agosto de 2020, podendo, assim, aderirem ao plano por
meio dos respectivos decretos municipais.

No mesmo sentido, DECLARAM que o Plano Estruturado de
Prevencdo e Enfrentamento a Epidemia do novo Coronavirus (COVID-18) Regional:

a) contem medidas de protegao a saude publica devidamente embasadas
em evidéncias cientificas, através de critérios epidemiolégicos e sanitarios,

firmado por responsavel técnico, médico ou profissional da vigiléncia em
saude ocupante da fungdo ha pelo menos dois anos, observadas as
peculiaridades locais;

b) observa as medidas sanitarias permanentes de que trata o Decreto n°
55.240/2020 e as normas da Secrelaria Esladual da Saude aplicaveis.

c) prevé protocolos de medidas segmentadas para as quatro Bandeiras
: Finais, equivalentes as de que trata o art. 6° do Decreto n® 55.240/2020,
vedada a criagdo de nova classificag@o, com aplicagdo em conformidade
" om a Bandeira Final definida para cada Regido nos termos do mesmo

belece, nos protocolos de medidas segmentadas de que trata o item
a, medidas segmentadas especificas, as quais deverao ter, como
inimo, para as suas Bandeiras Finais Preta, Vermeiha e
astrigbes estabelecidas, no &mbito do Estado, nos termos do
0 n° 55.240/2020, para a Bandeira Final imediatamente
"""-'ﬂ'an'da'lta- Final Amarela observar, como restrigdes

\ \ l {4 5 MUNICIPIC OF

EDE NOVA
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SEDE NOVA
PODER EXECUTIVO

O contelido do Plano enviado ao Estado, os protocolos e os
pareceres técnicos que o embasarem, bem como planilha comparativa com os
protocolos do Estado, sob nossa responsabilidade, serdo divulgados no sitio
eletronico de cada uma das Prefeituras Municipais aqui listadas, com, no minimo,
vinte e quatro horas de antecedéncia a sua vigéncia, conforme previsto no item c,
inciso 1V, do artigo 21 do Decreto n°® 55.240/2020.

Sem mais e estando de acordo, firmam os seguintes representantes
municipais.

28 de agosto de 2020.

s

i
Sede-Nova/RS

José Elias Paz
002.145.210-52

I 7 MUNICIRIO DE
7 _ SEDE NOVA
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- DECLARACAO

Os Municipios abaixo relacionados, em ndmero equivalente oy
superior a 2/3 dos Municipios da Regido COVID R13, DECLARAM estar de acordo com
a criacéo do Plano Estruturado de Prevencéo e Enfrentamento 3 Epidemia do novo
Coronavirus (COVID-19) da sua regido, conforme os requisitos constantes no Decreto
n° 55.435, de 11 de Agosto de 2020, podendo, assim, aderirem ao plano por meic dos
respectivos decretos municipais.

No mesmo sentido, DECLARAM que o Plano Estruturado de
Prevencéo e Enfrentamento & Epidemia do novo Coronavirus (COVID-19) Regional:

a) contém medidas de protecdo a sadde pablica devidamente

embasadas em evidéncias Cientificas, através de critérios

epidemioldgicos e sanitarios, firmado por responsavel técnico, médico

Ou profissional da vigilancia em saude ocupante da funcdo ha pelo

menos dois anos, observadas as peculiaridades locais:

b) observa as medidas sanitarias permanentes de que trata o Decreto
n°® 55.240/2020 e as normas da Secretaria Estadual da Salde
aplicaveis;

C) prevé protocolos de medidas Ségmentadas para as quatro
Bandeiras Finais, equivalentes as de que trata o art. 6° do Decreto n®
55.240/2020, vedada a criagdo de nova classificacdo, com aplicagéo
em conformidade com a Bandeira Final definida para cada Regido nos
termos do rﬁesmo Decreto;

d) estabelece, nos protocolos de medidas segmentadas de que trata
o item “c” acima, medidas segmentadas especificas, as quais deverdo
ter, como parametro minimo, para as suas Bandeiras Finais Preta,
Vermelha e Laranja, as restricses estabelecidas, no &mbito do Estado,
nos termos do art. 19 do Decreto n°® 55.240/2020, para a Bandeira
Final imediatamente anterior, devendo a Bandeira Final Amarela

e e T — a —— ——
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observar, como restricées minimas, aquelas fixadas no ambito do
2 Estado para a mesma Bandeira,

O contetido do Plano enviado ao Estado, os protocolos e os pareceres
técnicos que o embasarem, bem como planilha comparativa com os protocolos do
Estado, sob nossa responsabilidade, serao divulgados no sitio eletronico de cada uma
dag. Prefeituras Municipais aqui listadas, com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia a sua vigéncia, conforme previsto no

item c, inciso IV, do artigo 21 do
Decreto n® 55,240/2020.

Sem mais e estando de acordo, firmam os seguintes representantes

municipais.
Humaita/RS, 28 de agosto de 2020.
Municipio de Huphgit&/RS
Nome do prefeit ndo Wegmann
CPF: 9424

‘ernande Wegmann

Prafzits Municipa!
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL |
F PREFEITURA MUNICIPAL DE INHACORA |

DECLARAGAO

Q© Municipio de INHACORA, DECLARA estar de acordo com a
criagao do Plano Estruturado de Prevencao e Enfrentamento a Epidemia do novo
Coronavirus (COVID-19) da sua regiao, conforme os requisitos constantes no Decreto
n® 55.435, de 11 de Agosto de 2020, podendo, assim, aderir ao plano por meio dos
respectivos decretos municipais.

No mesmo sentido, DECLARA que o Plano Estruturado de
Prevengao e Enfrentamento a Epidemia do nove Coronavirus (COVID-19) Regional:

a) contém medidas de prote¢do & saude publica devidamente

P

embasadas em evidéncias cientificas, através de critérios

epidemiologicos e sanitarios, firmado por responsavel técnico,

medico ou profissional da vigilancia em saude ocupante da fun¢do ha
pelo menos dois anos, observadas as peculiaridades locais:

b) observa as medidas sanitarias permanentes de que trata o
Decreto n°® 55.240/2020 e as normas da Secretaria Estadual da
Saude aplicaveis;

¢) prevé proiocolos de medidas segmentadas para as quatro
Bandeiras Finais, equivalentes as de que trata o art. 6° do Decreto n®
55.240/2020, vedada a criagao de nova classificagao, com aplicagio
em conformidade com a Bandeira Final definida para cada Regido
nos termos do mesmo Decreto;

estabelece, nos protocolos de medidas segmentadas de que trata

CUMPNUM&U_ COM C FUTURD
ADM 2017-2020 J
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ESTADO DO RIO GRANDE DO sy
PREFEITURA MUNICIPAL DE INHACORA

-

O contetdo do Plano enviado ao Estado, os protocolos e 0s
pareceres tecnicos que o embasarem, bem como planilha comparativa com os

protocolos do Estado, sob nossa responsabilidade, serao divulgados no sitio eletrénico

de cada uma das Prefeituras Municipais

aqui listadas, com, no minimo, vinte e quatro

horas de antecedéncia a sua vigéncia, conforme previsto nao item ¢, inciso IV, do artigo

21 do Decreto n° 55.240/2020.

Sem mais e estando de

acordo,

i ___.-——_Inbwré, 21 de agosto de 2020.
N

\

N

,_ /\_ )
BUENOROLIM
| nicipal
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MUNICIPIO DE AJURICABA

Estado do Rio Grande do Sul
Gabinete do Prefeito
CNPJ 87.613,253/0001-19

DECLARAGAO

O Municipio abaixo relacionado, em nimero equivalente ou
superior a 2/3 dos Municipios da Regido COVID R13, DECLARAM estar de
acordo com a criagéo do Plano Estruturado de Prevengéo e Enfrentamento 2
Epidemia do novo Coronavirus (COVID-19) da sua regido, conforme os
requisitos constantes no Decreto n° 55435, de 11 de Agosto de 2020
pedendo, assim, aderirem ao plano por meio dos respectivos decretos
municipais.

No mesmo sentido, DECLARAM que o Plano Estruturado de
Prevencdo e Enfrentamento & Epidemia do novo Coronavirus (COVID-19)
Regionai:

a) contém medidas de protecdo a salde pulblica devidamente

embasadas em evidéncias cientificas, através de critérios

epidemioldgicos e sanitarios, firmado por responsavel técnico,
médico ou profissional da vigildncia em salde ocupante da fungio ha

pelo menos dois anos, observadas as peculiaridades locais;

b) observa as medidas sanitarias permanentes de que trata o

Decreto n° 55.240/2020 e as normas da Secretaria Estadual da
Salde aplicaveis;

c) prevé protocolos de medidas segmentadas para as quatro
Bandeiras Finais, equivalentes as de que trata o art. 6° do Decreto n°
55,240/2020, vedada a criagéo de nova classificag&o, com aplicacao
em conformidade com a Bandeira Final definida para cada Regido

~ nos termos do mesmo Decreto;

2, N0S praWoa de medidas segmentadas de que trata

g, medidas segmentadas especificas, as quais

rAmetro mfnirrw, pam as suas Bande:ras Finais
. ! £y Al 35, no Mdﬂ
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MUNICIPIO DE AJURICABA

Estado do Rio Grande do Sul
Gabinete do Prefeito
CNPJ 87.613.253/0001-19

Estado, nos termos do art. 19 do Decreto ne 55.24012020, para a
Bandeira Final imediatamente anterior, devendo a Bandeira Final
Amarela observar, como restrigdes minimas, aquelas fixadas no
ambito do Estado para a mesma Bandeira.

_ O contetido do Plano enviado ao Estado, o5 protocolos e os
Ppareceres técnicos que o embasarem, bem como planilha comparativa com os
protocolos do Estado, sob nossa responsabilidade, seréo divulgados no 5o
eletronico de cada uma das Prefeituras Municipais acui listadas com no
&t minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia a sua vigéncia. conforme
previsto no item c, inciso 1V, do artigo 21 do Decreto n® 55 240/2020

Sem mais e estando de acordo, firmam os segunies

representantes municipais.

21ide agosto de 2020.
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Municipio de ljui Poder Executivo

DECLARACAQ

O Municipio abaixo relacionado, integrante da Regido COVID R13, DECLARA estar de
acordo com a criagdo do Plano Estruturado de Prevengédo e Enfrentamento a Epidemia do
Novo Coronavirus (COVID-19) da sua regiao, conforme os requisitos-’constantes no Decreto n®
55435, de 11 de agosto de 2020, podendo, assim, aderir ao plano por meio dos respectivos

decretos municipais.
No mesmo sentido, DECLARA que o Plano Estruturado de Prevengéo e Enfrentamento

a Epidemia do Novo Coronavirus (COVID-19) Regional

a) contém medidas de protegdo a saude plblica devidamente embasadas em evidéncias
cientificas, através de critérios epidemiol6gicos e sanitarios, firmado por responsavel
técnico, médico ou profissional da vigilancia em sadde ocupante da fungdo ha pelo
menos dois anos, observadas as peculiaridades locais;

b) observa as medidas sanitarias permanentes de que trata o Decreto n® 55.240/2020 e
as normas da Secrelaria Estadual da Sadde aplicéveis;

c) prevé protocolos de medidas segmentadas para as quatro Bandeiras Finais,
eguivalentes as de que trata o art. 6° do Decreto n® 55.240/2020, vedada a criagao de
nova classificacéo, com aplicagéo em conformidade com a Bandeira Final definida para
cada Regi&o nos termos do mesmo Décrelo;

d) estabelece, nos protocolos de medidas segmentadas de que o item “¢" acima, medidas
segmentadas especificas, as quais deveréo ter, como parametro minimo, para as suas
Bandeiras Finais Preta, Vermelha e Laranja, as restricdes estabelecidas, no ambito do
Estado, nos termos do art. 19 do Decreto n® 55.240/2020, para a Bandeira Final
imediatamente anterior, devendo a Bandeira Final Amarela observar, como restricoes
minimas, aquelas fixadas no ambito do Estado para a mesma Bandeira.

O contetdo do Plano enviado ao Estado, os pratocoles e os pareceres técnicos que o
embasarem, bem como planilha comparativa com os protocolos de Estado, sob nossa
responsabilidade, serdo divulgados no sitio eletronico de cada uma das Prefeituras Municipais,
com, no minimo, vinte e guatro horas de antecedéncia a sua vigéncia, conforme previsto no
item ¢, inciso |V, do artigo 21 do Decreto n°® 55.240/2020.

Sem mais e estan ofde/;cordo, firma o seguinte representante municipal.

ljul/RS, 21 de agosto de2020.

A

T Prefeito-Municipal -

——

Rua Benjamin Constant, 429, Centro - ljui, RS, CEP: 98700-000
Telefone: (55) 3331-8200 - www.ijui.rs.gov.br
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. Estado do Rio Grande do Sul
L’?Prefeitura Municipal de Chiapetta

Terra dn Produtividade

e et e —————i s ]

DECLARAGAO

O Municipio abaixo relacionado, em ndmero equivalente oy superior a
2/3 dos Municipios da Regido COVID R13, DECLARA estar de acordo com a criagéo do
Plano Estruturado de Prevencéo e Enfrentamento a Epidemia do novo Coronavirus
(COVID-19) da sua regido, conforme os requisitos constantes no Decreto n° 55.435, de
11 de Agosto de 2020, podendo, assim, aderirem ao plano por meio dos respectivos
decretos municipais.

No mesmo sentido, DECLARAM que o Plano Estruturade de
Prevencao e Enfrentamento a Epidemia do novo Coronavirus (COVID-19) Regional:

a) contém medidas de prote¢dao & salde publica devidamente

embasadas em evidéncias cientificas, através de critérios

epidemiolégicos e sanitarios, firmado por responsavel técnico, médico

ou profissional da vigilancia em saude ocupante da fungdo ha pelo

menos dois anos, observadas as peculiaridades locais;

b) observa as medidas sanitarias permanentes de que trata o Decreto
n® 55.240/2020 e as normas da Secretaria Estadual da Saude
aplicaveis;

c) prevé protocolos de medidas segmentadas para as quatro
Bandeiras Finais, equivalentes as de que trata o art. 6° do Decreto n°
55.240/2020, vedada a criagdo de nova classificagdo, com apiicacio
em confoermidade com a Bandeira Final definida para cada Regiac nos
termos do mesmo Decreto;

d) estabelece, nos protocolos de medidas segmentadas de que trata o
item “c” acima, medidas segmentadas especificas, as quais deverdo
ter, como parametro minimo, para as suas Bandeiras Finais Preta,
- Vermelha e Laranja, as restrigdes estabelecidas, no ambito do Estado,
 termos do art. 19 do Decreto n°® 55.240/2020, para a Bandeira
imediatamente anterior, devendo a Bandeira Final Amarela
como restricies minimas, aquelas fixadas no ambito do
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PREFEITURA HUNIC! AL o
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Administrando o presenta preparando o futuro,
Administragao 2017/2020

DECLARACAO

O Municipio abaixo relacionado, em nimero equivalente ou superior
a 2/3 dos Municipios da Regido COVID R13, DECLARAM estar de acordo com 2
criagdo do Plano Estruturado de Prevencao e Enfrentamento 3 Epidemia do novo
Coronavirus (COVID-19) da sua regido, conforme os requisitos constantes no Decreto
n°® 55.435, de 11 de Agosto de 2020, podendo, assim, aderirem ao plano por meio dos
respectivos decretos municipais.
No mesmo sentido, DECLARAM que o Plano Estruturado de
Prevencao e Enfrentamento a Epidemia do novo Coronavirus (COVID-19) Regional:
a) contém medidas de protecao a saude publica devidamente
embasadas em evidéncias cientificas, através de critérios
epidemiolégicos e sanitarios, firmado por responsavel técnico,
medico ou profissional da vigilancia em salde ocupante da funcao ha
médico ou profissional da vigilancia em satde ocupante da fungéo ha

pelo menos dois anos, observadas as peculiaridades locais;

b) observa as medidas sanitarias permanentes de que trata o
Decreto n° 55.240/2020 e as normas da Secretaria Estadual da
Saude aplicaveis;

c) prevé protocolos de medidas segmentadas para as quatro
Bandeiras Finais, equivalentes as de que trata o art. 6° do Decreto n°
55.240/2020, vedada a criacio de nova classificagdo, com aplicagdo
em conformidade com a Bandeira Final definida para cada Regido
nos termos do mesmo Decreto:

d) estabelece, nos protocolos de medidas segmentadas de que trata
o item “c’ acima, medidas segmentadas especificas, as quais
deverdo ter, como parimetro minimo, para as suas Bandeiras Finais
Preta, Vermelha e Laranja, as restricbes estabelecidas, no &mbito do
Estado, nos termos do art, 19 do Decreto n°® 55.240/2020, para a
Bandeira Final imediatamente anterior, devendo a Bandeira Final
Amarela observar, como restrigées minimas, aquelas fixadas no
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Administrandg © presente, preparando o : :
O conteido do PIAHB™ErAH2AY 72020 Estado, os protocolos e os

pareceres tecnicos que o embasarem, bem como planilha comparativa com os
protocolos do Estado, sob nossa résponsabilidade, serzo divulgados no sitio eletrénico

21 do Decreto n° 55.240/2020.

Sem mais e estando de acordo, firmam os seguintes representantes

municipais.

f 21 de agosto de 2020.

Joelson Antopfo BA&roni — Catuipe/RS
04
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DECLARAGAO

O Municipio abaixo relacionado, em nimero equivalente ou superior a
2/3 dos Municipios da Regido COVID R13, DECLARA estar de acordo com a criagdao do
Plano Estruturado de Prevencdo e Enfrentamento a Epidemia do novo Coronavirus
(COVID-19) da sua regido, conforme os requisitos constantes no Decreto n° 55.435, de
11 de Agosto de 2020, podendo, assim, aderirem ao plano por meio dos respectivos
decretos municipais.

No mesmo sentido, DECLARA que o Plano Estruturado de Prevencdo e
Enfrentamento a Epidemia do novo Coronavirus (COVID-19) Regional:

a) contém medidas de protecdo a salde publica devidamente
embasadas em evidéncias cientificas, através de critérios epidemioldgicos e sanitarios,
firmado por responsavel técnico, médico ou profissional da vigilancia em salde
ocupante da funcdo ha pelo menos dois anos, observadas as peculiaridades locais;

b) observa as medidas sanitarias permanentes de que trata o Decreto
n® 55.240/2020 e as normas da Secretaria Estadual da Saude aplicaveis;

c) prevé protocolos de medidas segmentadas para as quatro
Bandeiras Finais, equivalentes as de que trata o art. 6° do Decreto n® 55.240/2020,
vedada a criacdo de nova classificagdo, com aplicagdo em conformidade com a
Bandeira Final definida para cada Regiao nos termos do mesmo Decreto;

d) estabelece, nos protocolos de medidas segmentadas de que trata o
item “c” acima, medidas segmentadas especificas, as quais deverao ter, como
parametro minimo, para as suas Bandeiras Finais Preta, Vermelha e Laranja, as
restricbes estabelecidas, no dmbito do Estado, nos termos do art. 19 do Decreto n°
55.240/2020, para a Bandeira Final imediatamente anterior, devendo a Bandeira Final
Amarela observar, como restricdes minimas, aquelas fixadas no ambito do Estado
para a mesma Bandeira.

O contelido do Plano enviado ao Estado, os protocolos e os pareceres
técnicos que o embasarem, bem como planilha comparativa com os protocolos do Estado,
sob nossa responsabilidade, serdo divulgados no sitio eletronico de cada uma das
Prefeituras Municipais aqui listadas, com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia a sua vigéncia, conforme previsto no item c, inciso IV, do artigo 21 do
Decreto n® 55.240/2020.

Sem mais e estando de acordo, firma o seguinte representante

municipal.
Crissiumal, RS, 21 de agosto de 2020.
’ _/},-
/ z / _.'15/,-7 b i
SHER O BERCMANN
Prefeito Municipal

idente Castelo Branco, 424 - Cep: 98640-000 — Crissiumal —RS - Fone (55) 3524-1200 — E-Mail: prefeitura@crissiumal-rs.com.br
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AUGUSTO PESTANA )

=

W
DECLARAGAO

O Municipio abaixo relacionados, em nuimero equivalente ou superior
a 2/3 dos Municipios da Regido COVID R13, DECLARAM estar de acordo com a
criagdo do Plano Estruturado de Prevengdo e Enfrentamento a Epidemia do novo
Coronavirus (COVID-19) da sua regido, conforme os requisitos constantes no Decreto
n° 55.435, de 11 de Agosto de 2020, podendo, assim, aderirem ao plano por meio dos

respectivos decretos municipais.
No mesmo sentido, DECLARAM que o Plano Estruturado de

Prevengao e Enfrentamento a Epidemia do novo Coronavirus (COVID-19) Regional:

a) contém medidas de protegdo & saude publica devidamente

embasadas em evidéncias cientlficas, através de critérios

epidemiolégicos e sanitarios, firmado por responsavel técnico,
médico ou profissional da vigilancia em satde ocupante da fungao ha

pelo menos dois anos, observadas as peculiaridades locais;

b) observa as medidas sanitarias permanentes de que ftrata o
Decreto n°® 55.240/2020 e as normas da Secretaria Estadual da

Saude aplicaveis,

c) prevé protocolos de medidas segmentadas para as quatro
Bandeiras Finais, equivalentes as de que trata o art. 6° do Decreto n°®
55.240/2020, vedada a criagdo de nova classificagao, com aplicagao
em conformidade com a Bandeira Final definida para cada Regiao

nos termos do mesmo Decreto;

d) estabelece, nos protocolos de medidas segmentadas de que trata
o item ‘¢’ acima, medidas segmentadas especificas, as quais
deverao ter, como parametro minimo, para as suas Bandeiras Finais
Preta, Vermelha e Laranja, as restrigdes estabelecidas, no ambito do
Estado, nos termos do art. 19 do Decreto n° 55.240/2020, para a
Bandeira Final imediatamente anterior, devendo a Bandeira Final
Amarela observar, como restrigdes minimas, aquelas fixadas n
ambito do Estado para a mesma Bandeira.

pliblica, 96 - Fones (55) 3334-4900 e 3334-4933 - Fone/Fax 3334-4921 - CEP 98740-000 1
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AUGUSTO PESTANA =

Wikl
r—_ ™
O conteido do Plano enviado ao Estado, os protocolos e os
pareceres fécnicos que o embasarem, bem como planiiha comparativa com os
protocolos do Estado, sob nossa responsabilidade, serao divulgados no sitio eletrénico
de cada uma das Prefeituras Municipais aqui listadas, com, no minimo, vinte e quatro
horas de antecedéncia & sua vigéncia, conforme previsto no item ¢, inciso IV, do artigo
21 do Decreto n°® 55,240/2020.

Sem mais/q estando de acordo, firmam os seguintes representantes
municipais.

21 de agosto de 2020.

Municjpio: Augusto Pesfana
Nome/do prefeito: Vilmar Zimmermann

2,

e/Fax 3334-4921 - CEP 98740-000 2

SER———
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Estado do Rio Grande do Sul

Munieipio de Jéia

‘Terra das Nascentes”

DECLARACAO

O Municipio abaixo relacionado, em nimero equivalente oy superior
a 2/3 dos Municipios da Regido COVID R13, DECLARA estar de acordo com a
criagdo do Plano Estruturado de Prevencdo e Enfrentamento a Epidemia do novo
Coronavirus (COVID-19) da sua regido, conforme os requisitos constantes no
Decreto n° 55.435, de 11 de Agosto de 2020, podendo, assim, aderirem ao plano por
meio dos respectivos decretos municipais.

No mesmo sentido, DECLARA que o Plano Estruturado de

Prevencéo e Enfrentamento a Epidemia do novo Coronavirus (COVID-19) Regional:
a) contém medidas de protecao a saude publica devidamente embasadas
em evidéncias cientificas, através de critérios epidemiolégicos e sanitarios,
firmado por responsavel tecnico, médico ou profissional da vigilancia em
salde ocupante da funcdo ha pelo menos dois anos, observadas as
peculiaridades locais;

b) observa as medidas sanitarias Permanentes de que trata o Decreto n°
55.240/2020 e as normas da Secretaria Estadual da Satde aplicaveis:

C) prevé protocolos de medidas Ségmentadas para as quatro Bandeiras
Finais, equivalentes as de que trata o art. 6° do Decreto ne 55.240/2020,
vedada a criacdo de nova classificacdo, com aplicagao em conformidade

com a Bandeira Final definida para cada Regido nos termos do mesmo
Decreto;

d) estabelece, nos protocolos de medidas segmentadas de que trata o item
‘c" acima, medidas Segmentadas especificas, as quais deverao ter, como
parametro minimo, para as Suas Bandeiras Finais Preta, Vermelha e
_ Laranja, as restricbes estabelecidas, no 4mbito do Estado, nos termos do

~ art. 19 do Decreto ne 55.240/2020, para a Bandeira Final imediatamente
fior, devendo a Bandeira Final Amarela observar, como restricées
3, aquelas fixadas no Ambito do Estado para a mesma Bandeira,

8180-000 - Jéia - RS
a.15.gov.br ~ e-mail: gabinete@pmjoia,com.br - CNPRJ
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Estado do Rio Grande do Sul
Munftfpfo de Jéia

"Terra das Nascentes”

O conteldo do Plano enviado ao Estado, os protocolos e 0s
pareceres tecnicos que o embasarem, bem como planilha comparativa com os
protocolos do Estado, sob nossa responsabilidade, serfo divulgados no sitio
eletronico da Prefeitura Municipal com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia a sua vigéncia, conforme previsto no item c, inciso IV, do artigo 21 do
Decreto n° 55,240/2020,

Sem mais e estando de acordo, firma esta declaracéo.
Joia(RS), 21 de agosto de 2020.

driano Marangor de Lima
Prefeifo de Jdia

8180-000 — .l4ia — R] _ -
Digitalizado com CamScanner
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

DECLARAGAO

O Municipio abaixo relacionado, integrante dos Municipios da Regido COVID R 13, DECLARA
estar de acordo com a criagdo do Plano Estruturado de Prevengio e Enfrentamento 4 Epidemia do novo
Coronavirus (COVID-19) da sua regido, conforme os requisitos constantes no Decreto n® 554335, de 11
de Agosto de 2020, podendo, assim, aderir ao plano por meio dos respectivos decretos municipais. No
mesmo sentido, DECLARA que o Plano Estruturado de Prevengdo e Enfrentamento a Epidemia do novo
Coronavirus (COVID-19) Regional:

a) contém medidas de protecdo a satide piblica devidamente embasadas em evidéncias
cientificas, através de critérios epidemioldgicos e sanitdrios, firmado por responsavel técnico, médico ou
profissional da vigilancia em saide ocupante da fungdo hi pelo menos dois anos, observadas as
peculiaridades locais;

b) observa as medidas sanitarias permanentes de que trata o Decreto n® 55.240/2020 e as normas
da Secretaria Estadual da Saide aplicaveis;

¢) prevé protocolos de medidas segmentadas para as quatro Bandeiras Finais, equivalentes as de
que trata o art. 6° do Decreto n® 55.240/2020, vedada a criagdo de nova classificagdo, com aplicagdo em
conformidade com a Bandeira Final definida para cada Regido nos termos do mesmo Decreto:

d) estabelece, nos protocolos de medidas segmentadas de que trata o item “c” acima. medidas
segmentadas especificas, as quais deverdo ter, como parametro minimo, para as suas Bandeiras Finais
Preta, Vermelha e Laranja, as restrigdes estabelecidas, no dmbito do Estado, nos termos do art. 19 do
Decreto n® 55.240/2020, para a Bandeira Final imediatamente anterior, devendo a Bandeira Final Amarela

.6bservar. como restrigdes minimas, aquelas fixadas no dmbito do Estado para a mesma Bandeira.

O contetido do Plano enviado ao Estado, os protocolos e os pareceres téenicos que o embasarem,
bem como planilha comparativa com os protocolos do Estado, sob nossa responsabilidade, serdo
divulgados no sitio eletronico de cada uma das Prefeituras Municipais listadas, com, no minimo, vinte ¢

- quatro horas de antecedéncia & sua vigéncia, conforme previsto no item ¢, inciso 1V, do artigo 21 do

eto n° §5.240/2020.

de agosto de 2020.

efeito Municipal
CPF 083.748.990-34

T s m o L. ARR AR FARRAR A L
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Pejucara

DECLARACAO

O Municipio de Pejugara, DECLARA estar de acordo com a criacao do Plano
Estruturado de Prevengéo e Enfrentamento a Epidemia do novo Coronavirus (COVID-
19) da sua regiao, conforme os requisitos constantes no Decreto n° 95.435, de 11 de
Agosto de 2020, podendo, assim, aderirem ao plano por meio dos respectivos decretos
municipais.

No mesmo sentido, DECLARA que o Plano Estruturado de Prevencao e
Enfrentamento & Epidemia do novo Coronavirus (COVID-19) Regional:

a) contém medidas de protegao 4 satde publica devidamente embasadas em
evidéncias cientificas, através de critérios epidemiolégicos e sanitarios, firmado por
responsavel técnico, médico ou profissional da vigilancia em satde ocupante da funcao
ha pelo menos dois anos, observadas as peculiaridades locais;

b) observa as medidas sanitarias permanentes de que trata o Decreto n°
95.240/2020 e as normas da Secretaria Estadual da Satde aplicaveis;

C) prevé protocolos de medidas segmentadas para as quatro Bandeiras
Finais, equivalentes as de que trata o art. 6° do Decreto n° 95.240/2020, vedada a criacao
de nova classificagdo, com aplicacdo em conformidade com a Bandeira Final definida
para cada Regido nos termos do mesmo Decreto:

d) estabelece, nos protocolos de medidas segmentadas de que trata o item
‘c’ acima, medidas segmentadas especificas, as quais deverao ter, como parametro
minimo, para as suas Bandeiras Finais Preta, Vermelha e Laranja, as restrigoes
estabelecidas, no dmbito do Estado, nos termos do art. 19 do Decreto n® 55.240/2020,
para a Bandeira Final imediatamente anterior, devendo a Bandeira Final Amarela
observar, como restrigées minimas, aquelas fixadas no ambito do Estado para a mesma
Bandeira.

O conteddo do Plano enviado ao Estado, os protocolos e os pareceres
técnicos que o embasarem, bem como planilha comparativa com os protocolos do
Estado, sob nossa responsabilidade, serdo divulgados no sitio eletronico de cada uma
das Prefeituras Municipais aqui listadas, com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia a sua vigéncia, conforme previsto no item c, inciso IV, do artigo 21 do
Decreto n° 55.240/2020. '

Sem mais e estando de acordo, firma o presente.
Pejugara, 21 de agosto de 2020.

¢

UARDO BUZZATTI
Prefelto Municipal

"Doe drgdos, salve uma vida.”

gablnete®pejucara.rs.gov.br CEP ss._alutonq _ PEIUCARA-RS
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Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Bozano

DECLARACAO

O Municipio abaixo refacionadlo, integrante'da Regido COVID R13, DECLARA eslar

de acordo com a criagdo do Plano Estruturado de Prevengdo e Enfrentamento i Epidemia do novo

Coronavirus (COVID-19) da sua regidio, conforme 0s requisitos constantes no Decreto n® 535.435, de |1 de
Agosto de 2020, podendo, assim, aderir ao plano por meio dos respectivos decretos municipais.

No mesmo sentido, DECLARA que o Plano Estruturado de Prevengio ¢

Enfrentamento a Epidemia do novo Coronavirus (COVID-19) Regional: .

a) contém medidas de protecio a saide piblica devidamente embasadas e¢m

evidéncias cientificas, através de critérios epidemioldgicos e sanitdrios, firmado por

responsivel téenico, médico ou profissional da vigilincia em saide ocupante da

funglio hd pelo menos dois anos, observadas as peculiaridades locais;

b) observa as medidas sanitérias permanenles de que trata o Decreto n® 55.240/2020

¢ as normas da Secretaria Estadual da Sadde aplicdveis;

c) prevé protocolos de medidas segmentadas para as quatro Bandeiras Finais,
equivalentes as de que trata o art. 6° do Decreto n® 55.240/2020, vedada a criagio de
nova classificagéio, com aplicagio em conformidade com a Bandeira Final definida

para cada Regido nos termos do mesmo Decreto:

d) estabelece, nos protocolos de medidas segmentadas de que trata o item “¢” acima,
medidas segmentadas especificas, as quais deverio ter, como pardmetro minimo, para
as suas Bandeiras Finais Preta, Vermelha e Laranja, as restrigdes estabelecidas, no
dmbito do Estado, nos termos do art. 19 do Decreto n® 55.24072020, para a Bandeira
Final imediatamente anterior, devendo a Bandeira Final Amarcla observar, como

restrigdes minimas, aquelas fixadas no mbito do Estado para a mesma Bandeira.

O conteido do Plano enviado ao [stado, os protocolos e os pareceres (écnicos que o
, bem como planilha comparativa com os protocolos do [stado, sob nossa responsabilidade,
nossitio eletronico de cada uma das Prefeituras Municipais, com, no m inimo, vinte ¢ quatro

4 sua vigéncia, conforme previsto no item ¢, inciso 1V, do art i20 21 do Decreto n®

mais ¢ estando de acordo, firma o seguinte representante municipal,

m}_ Bozano 21 de agosto de 2020,

atal Nicoletti — CPF i® 453, 141.790-91
Prefeito Municipal

n?81¥3ne (55) 3643.2004 - 3643.2107
s CNPJ 04.216.419/0001-36
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e ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
@ Municipio de Coronel Barros
e .

DECLARACAO

O Municipio abaixo relacionado, Municipio da Regidgo COVID R13, DECLARA estar de acordo com a
criagdo do Plano Estruturado de Prevencdo e Enfrentamento a Epidemia do novo Coronavirys (COVID-19)
da sua regido, conforme os requisitos constantes no Decreto n® 55435, de 11 de Agosto de 2020,
podendo, assim, aderirem ao plano por meio dos respectivos decretos municipais,

No mesmo sentido, DECLARA que o Plano Estruturado de Prevencédo e Enfrentamento a Epidemia do
novo Coronavirus (COVID-19) Regional:

a) contém medidas de prote¢édo a saude publica devidamente embasadas em evidéncias cientfficas,
atraves de critérios epidemioldgicos e sanitarios, firmado por responsavel| técnico, médico ou profissional

da vigilancia em satde Ocupante da fungéo ha pelo menos dois anos, observadas as peculiaridades locais:

b) observa as medidas sanitérias permanentes de que trata o Decreto n°® 55.240/2020 e as normas da
Secretaria Estadual da Satde aplicaveis;

C) prevé protocolos de medidas segmentadas para as quatro Bandeiras Finais, equivalentes as de que
trata o art. 6° do Decreto n° 55.240/2020, vedada a criagdo de nova classificagdo, com aplicacdo em

conformidade com a Bandeira Final definida para cada Regio nos termos do mesmo Decreto;

d) estabelece, nos protocolos de medidas segmentadas de que trata o item “c” acima, medidas
segmentadas especificas, as quais deverdo ter, como parametro minimo, para as suas Bandeiras Finais
Preta, Vermelha e Laranja, as restricdes estabelecidas, no 4mbito do Estado, nos termos do art. 19 do
Decreto n® 55.240/2020, para a Bandeira Final imediatamente anterior, devendo a Bandeira Final Amarela

observar, como restricoes minimas, aquelas fixadas no Ambito do Estado para a mesma Bandeira.

O contelddo do Plano enviado ao Estado, os protocolos e os pareceres tecnicos que o embasarem, bem
como planilha comparativa com os protocolos do Estado, sob nossa responsabilidade, serdo divulgados no
sitio eletrénico de cada uma das Prefeituras Municipais aqui listadas, com, no minimo, vinte e quatro horas
de antecedéncia & sua vigéncia, conforme previsto no item ¢, inciso IV, do artigo 21 do Decreto n°
55.240/2020.

Sem mais e estando de acordo, firma a presente.

21 de agosto de 2020.

Marco , 001 - Fone (55) 3333-9115 -Cep 98.735-000 - Coronel Barros /RS
;__; rs.gov.br e-mail: coronelbarros@coronelbarros.rs.anv hr._
o Digitalizado com CamScanner



PLANO ESTRUTURADO DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO A PANDEMIA
DO NOVO CORONAVIRUS (COVID-19)

ljui/RS, 28 de agosto de 2020

Ao
Excelentissimo Senhor Eduardo Buzzatti
Presidente Associa¢do dos Municipios do Planalto Médio (AMUPLAM)

O COMITE DE TRABALHO, composto por integrantes dos Municipios
Associados a AMUPLAM, criado para a analise do distanciamento social controlado e
elaboracdo do PLANO ESTRUTURADO DE PREVENC}AO E ENFRENTAMENTO A
PANDEMIA DO NOVO CORONAVIRUS (COVID-19), vem expor 0s termos que

seguem.

CONSIDERANDO a legitimidade da AMUPLAM em representar seus

municipios associados nos mais diversos assuntos de interesse regional e local;

CONSIDERANDO a reunido do dia 04 de agosto em que estiveram
presentes autoridades do mais alto gabarito de nosso Estado, principalmente o

Excelentissimo Senhor Govenador do Estado do Rio Grande do Sul;

CONSIDERANDO que dentre as autoridades estavam dirigentes da
FAMURS, presidentes das associacdes de municipios de todo o Rio Grande do Sul e

o Prefeito de Pejucara, Sr. Eduardo Buzzatti, Presidente da entidade ora destinataria;

CONSIDERANDO a referéncia e a posi¢cao do Sr. Govenador Eduardo
Leite na referida reunido do dia 04 de agosto, apresentando os ideais norteadores
para o compartilhamento de gestdo do distanciamento social no Rio Grande do Sul

com as associa¢des de municipios do Rio Grande do Sul;

CONSIDERANDO que a AMUPLAM, em decorréncia da publicacdo do
Decreto do Governo do Estado n° 55.285/2020, estabeleceu este Comité Técnico para

elaboracao do Plano Regional de Distanciamento Social Controlado para a Regiao 13;



CONSIDERANDO a analise de numeros, dados e aporte técnico das

secretarias municipais da saude;

CONSIDERANDO que as medidas adotadas pelos municipios que
compdem a Regido 13, no combate a propagacédo da COVID-19 vem apresentando

resultados satisfatorios no combate ao COVID-19;

CONSIDERANDO a necessidade de fomentar as acdes econdmicas

pertinentes, visando a recuperar empregos e salvar vidas;

CONSIDERANDO a capacidade de manutencdo de acbes voltadas a
orientacao para ado¢do de medidas de higienizacdo pelas comunidades, comércios,

industrias e servigos dos municipios da regiao;

CONSIDERANDO a necessidade de manter meios de fiscalizacéo
eficientes atacando os pontos que efetivamente causam a propagacao do virus no

ambito dos municipios associados;

CONSIDERANDO o dever e a necessidade de continuidade no combate a
propagacédo da COVID-19, sem prejuizo da retomada das atividades empresariais no

ambito dos municipios da regiao 13;

CONSIDERANDO, por fim, o Decreto Estadual n° 55.240, de 10 de maio
de 2020 e suas alteracbes, bem assim os termos da reunido acima refendada e
alteracbes e as politicas publicas conjuntas entre o Estado e os Municipios, no
combate ao COVID-19:

Este Comité apresenta o modelo de PLANO ESTRUTURADO DE
PREVENQAO E ENFRENTAMENTO A PANDEMIA DO NOVO CORONAVIRUS
(COVID-19) COM PROTOCOLOS ESPECIFICOS a ser aplicado na Regido 13, nos

seguintes temos:

1. DA ELABORACAO DO PLANO

A AMUPLAM comp0ls este Comité de Trabalho, com o aval de seus
associados, visando a substituicdo de pontos isolados dos protocolos das Medidas

Sanitarias Segmentadas referentes a classificagdo das Bandeiras Vermelhas.



Os indicadores apresentados pelo Sr. Govenador permitem verificar que a
Regido fez e faz o possivel ao seu alcance, como dever de casa, e melhorou seus

indices na ultima semana (de 18 a 24 de agosto).

2. DOS DADOS E INFORMACOES CIENTIFICAS

Os dados cientificos avalizam a formatacéo do pedido de substituicdo dos
itens dos protocolos das Medidas Sanitarias Segmentadas da Bandeira Vermelha,

adequando-se a realidade da Regiéo.

As revisbes dos itens em questdo estdo de acordo com os critérios do
Estado, tendo como parametro minimo as restricdbes estabelecidas na Bandeira

Laranja, bandeira imediatamente anterior a Bandeira Vermelha.

Da analise da evolucdo dos indicadores do modelo de distanciamento
controlado denota-se que desde a 5% rodada a Regido R13 tem se mantido
classificada como Bandeira Laranja, com excec¢édo da 152 rodada, momento em que

foi classificada como Bandeira Vermelha.

Na semana 10 a regido apresentou média ponderada final de 1,34, ja nas
semanas 11, 12, 13 e 14 apresentou médias ponderadas finais de 1,55, 1,20, 1,29 e
1,24 respectivamente, mantendo-se na bandeira laranja, porém na semana 15,
destoando das semanas anteriores, apresentou um aumento significativo, ficando com
média pondera final de 2,08, devido a piora nos indicadores velocidade de propagacéao

e capacidade de atendimento.

Na atual semana (16) a média ponderada final da Regido R13 voltou a cair,
ficando em 1,25, vez que houve melhora na velocidade do avango de 09 indicadores

calculados.

O grafico a seguir exibe a média ponderada da Regido R13 nas dltimas

semanas, originaria do modelo de distanciamento controlado do Rio Grande do Sul:
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As planilhas abaixo elucidam os dados objeto da analise do Governo do

Estado, que definiram a média ponderada final da Regido R13 nas semanas 15 e 16:
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Nos ultimos 07 dias observou-se na regido uma reducdo de 25% nas

hospitalizagbes confirmas para COVID-19, havendo o registro de 15 hospitalizagdes,
sendo que na semana 14 registrou-se 18 hospitalizacdes, e nas semanas 15

ocorreram 20 hospitalizacdes.

J& na ultima semana, no indicador numero de internados por SRAG em UTI
no ultimo dia (municipio do hospital), vislumbrou-se um acréscimo de 8%, variacao

menor que a ocorrida entre as semanas 14 e 15, em que o indice foi de 22%.

Também, o indicador numero de internados em leitos clinicos Covid no
altimo dia (municipio do hospital), nos ultimos 07 dias identificou-se um aumento de

5%, indice inferior ao ocorrido entre a semana 14 e 15, na qual esta foi de 62%.

Outro indicador que apresentou melhora foi o nUmero de Obitos nos ultimos

07 dias, que teve reducéo de 75%.

Todavia, houve um aumento de 45% no indicador nimero de internados

em numero de leitos de UTI Covid no ultimo dia, comparado com o numero de



internagdes na semana 15. Da mesma forma nos ultimos dias adveio um crescente
aumento na taxa de ocupacédo de Leitos UTI adulto na Macrorregido, alcancando o
indice de 80,7 (24 de agosto).

Igualmente as informacdes da Regido R13, a Macrorregido Missioneira
possui niveis baixos de ocupacgdo dos Leitos Covid-19 Fora de UTI, estando com
apenas 123 leitos ocupados, de um total de 968 leitos, 0 que representa somente

12,7% de uso de sua capacidade.

Assim, observa-se que os leitos clinicos estdo com um baixo indice de
ocupacao, evidenciando-se que a probabilidade de se necessitar de leito de UTI seja
baixa, ante o fato de a maioria dos tratamentos ndo requer hospitalizacdo, sendo a

recuperacado dos pacientes acometidos pela doenca realizada no ambiente domiciliar.

Além dos dados mencionados, seguem abaixo os graficos de ocupacéo de
leitos exportados do sistema de distanciamento no site do Governo do Estado
(https://covid.saude.rs.gov.br/), contendo taxas de ocupacédo de Leitos de UTI, Leitos

Covid-19 Fora de UTI e taxa de uso de respirador na UTI Adulto:

IJUI - R13 14 hospitais

ma atualizaca0. 24 02 380500 a5 1Ry

Ocupacao de leitos

Leitos UTI Leitos SUS Leitos Privados Leitos Covid-19 Fora de Respiradores em UTI
Adulto UTI Adulio adulto
92.3% 87.5% 100% 6.1% 50%
Taxa de ocupacs Ocupacio SUS cupacio privada Taxa de ocupagdo confirmados e Taxa de uso de respirader na UTI
suspeitos Covid-19 adulto
24 gcupadofs) 14 ocupadao(s) 10 ocupadois) 19 ocupadols) 13 ocupadols)
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Dados quantitativos
Tipo de lzito Confirmados Covid-19 {:SUS e Privados) Suspeitos Covid-19 ou outra SRAG (SUS e Privados) TOTAL
UT! Adulto 7 1 8
Fora UTI Adulto 11 8 19
UTI Pediatrica 0 0 0
Fora UTI Pediatrica 1] 0 a

Total 18 o 27



Segue abaixo a planilha com os dados dos municipios que compdem a

Regido 13, na qual percebe-se a adocdo de politicas publicas de controle da

propagacéo do virus pelos municipios

Municipios Testados | Positivos |Recuperados | Ativos | Obitos
Ajuricaba 195 12 11 1 0
Augusto Pestana 114 3 2 1 0
Bozano 74 5 4 1 0
Campo Novo - - - - -
Catuipe 351 49 47 1 1
Chiapetta 258 52 51 1 0
Condor 138 41 37 3 1
Coronel Barros 110 19 8 17 0
Crissiumal 304 27 19 5 1
Humaita 170 16 15 2 0
ljui - 753 512 229 12
Inhacora - - - - -
Joia 54 6 3 3 0
Nova Ramada 7 7 2 5 0
Panambi 1317 66 58 7 1
Pejucara 177 25 23 2 0
Santo Augusto 323 36 27 7 2
Séao Martinho 350 90 66 24 1
S&o Valério do Sul 124 4 4 0 0
Sede Nova - - - - -

TOTAL 4066 1211 889 309 19

Ainda, voltado para o enfrentamento e combate ao novo Coronavirus, o
CISA-Consoércio Intermunicipal do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul e a
UNIJUI celebraram convénio envolvendo a aquisicdo do equipamento QPCR,
importado dos Estados Unidos, bem como insumos, 0s quais serdo utilizados por
parte da UNILAB, para o aumento na capacidade de realizacdo de testes do novo
coronavirus — COVID-19.

Do exposto, embora haja forte fiscalizacdo aplicada pelos municipios
buscando um controle eficiente por parte das industrias, comércios e servicos, dentre
outros segmentos para o combate e enfrentamento ao COVID-19, permite-se afirmar
que a propagacao do virus ndo se da nos estabelecimentos. O problema de contagio

por Covid-19 néo esta diretamente ligado as atividades econdmicas relacionadas ao



comeércio, e sim na conscientizacdo das pessoas, vez que fora destes locais, como é
sabido, ainda existem aglomeracfes em desacordo com as orienta¢cdes dos 6rgaos
de publicos. Porém, constatado isso, € injusto que as atividades econdmicas sejam

penalizadas por acdes independentes.

O PLANO ESTRUTURADO DE PREVEN(;AO E ENFRENTAMENTO A
PANDEMIA DO NOVO CORONAVIRUS (COVID-19) COM PROTOCOLOS
ESPECIFICOS que ora se apresenta, no entendimento dos municipios que compdem
a Regido R13, neste ato representados pelos integrantes do Comité, concilia a
importancia do controle sanitario austero com o exercicio das atividades econémicas,

manutencao de empregos e renda.

3. DO PLANO DE PREVENCAO E CONTINGENCIA
3.1. Objetivo

- Descrever as aces de Vigilancia e Atencdo em Saude da regido 13
em todos os niveis de complexidade, a serem executadas frente a
deteccdo de um caso suspeito de Infeccdo Humana pelo novo
Coronavirus (CODIV-19);

Minimizar riscos a populacéo frente a um caso suspeito de COVID-
19;

Divulgar informacfes em saude,;

Estabelecer estratégias de Comunicacédo o de Risco;

Orientar a ado¢cao de medidas preventivas e indicacdes de uso de
EPI.

3.2. Defini¢cBes de caso e agente etioldgico

As acdes descritas a seguir sdo embasadas no conhecimento atual sobre
o novo Coronavirus (COVID-19) e estdo em consonancia com as orientacdes do
Ministério da Saude, da Organizacdo Mundial da Saude e Secretaria Estadual de
Saude do Rio Grande do Sul.

3.3. Definicbes de caso suspeito

Sindrome gripal: pessoa com febre de inicio subito (= 37.8°C) mesmo que

referida, acompanhada de tosse ou dor de garganta, e pelo menos um dos sintomas:



mialgia, cefaleia ou artralgia, na auséncia de outro diagnostico especifico. Criangas <
2 anos: febre de inicio subito e sintomas respiratorios: tosse, coriza e obstru¢do nasal,

na auséncia de outro diagndstico especifico.

Sindrome Respiratoria Aguda Grave (SRAG): individuo de qualquer
idade, com sindrome gripal (conforme definicdo acima) e que apresente dispneia ou
0S seguintes sinais de gravidade: saturacdo de SpO2 <95% em ar ambiente; sinais de
desconforto respiratorio ou aumento da frequéncia respiratoria avaliada de acordo
com a idade; piora nas condic¢des clinicas de doenca de base; hipotensdo em relacéo
a pressao arterial habitual do paciente. Em criancas: além dos itens anteriores,
observar batimentos de asa de nariz, cianose, tiragem intercostal, desidratacédo e

inapeténcia.

Ao se definir um caso como suspeito, compete a quem acolher o caso, no
Hospital, ou UPA, Posto de Saude, ESF, UBS, dentre outros:

* proceder com o isolamento do paciente, através da colocacdo de
mascara cirdrgica e segregacdo em area com pouca ou nenhuma circulacdo de

pessoas para seu atendimento;

* recomendar o paciente, com sinais leves e moderados o isolamento

domiciliar e de todas as demais pessoas residentes no mesmo domicilio;

* em caso de pacientes com Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SRAG),
o mesmo deve ser encaminhado ao servico de urgéncia do Hospital indicado pelo
Municipio.

3.4. Agente etioldgico

A maioria das pessoas se infecta com 0s coronavirus comuns ao longo da
vida, sendo as criancas pequenas mais propensas a se infectarem com o tipo mais
comum do virus. Os coronavirus mais comuns que infectam humanos sao o alpha
coronavirus 229E e NL63 e beta coronavirus OC43, HKUL1.

Os tipos de coronavirus conhecidos até o0 momento sao:

- Alpha coronavirus 229E e NLC3;

- Beta coronavirus OC43 e HKU1;

+  SARS-CoV (causador da Sindrome Respiratéria Aguda Grave ou
SARS);



- MERS-CoV (causador da Sindrome Respiratéria do Oriente Médio
ou MERYS);
- SARS-CoV-2: novo tipo de virus do agente coronavirus, chamado

de coronavirus, que surgiu na China em 31 de dezembro de 2019.
3.5. Niveis de resposta

Conforme o quadro da Pandemia avanga no territorio faz-se necessério

estabelecer os niveis de resposta:
3.6. Alerta

O Nivel de resposta de Alerta corresponde a uma situando em que o risco
de introducdo do COVID-19 na regiao seja elevado e ndo apresente casos suspeitos.

3.7. Perigo iminente

Nivel de resposta de Perigo Iminente corresponde a uma situacédo em que
haja caso suspeito de acordo com a definicdo de caso atual, conforme previsto no
Capitulo IV, Secéo I, Artigo 15 da Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, que dispbe
sobre as condi¢cbes para a promocdo, protecdo e recuperacdo o da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras

providéncias:

A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios exercerdo, em seu
ambito administrativo, as seguintes atribuicbes: XIll - para atendimento de
necessidades coletivas, urgentes e transitérias, decorrentes de situacdes de perigo
iminente, de calamidade publica ou de irrupcdo de epidemias, a autoridade
competente da esfera administrativa correspondente podera requisitar bens e
servicos, tanto de pessoas naturais como de juridicas, sendo-lhes assegurada justa

indenizacao.
Neste nivel a estrutura do COE sera ampliada com a presenca de 6rgaos
fora do setor saude, mas que tenham relacdo com a resposta coordenada do evento.

3.8. Emergéncia de Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN)

Corresponde a uma situacdo em que ha confirmacédo de transmisséo local
do primeiro caso do COVID-19, no territério nacional, ou reconhecimento da
declaragdo de Emergéncia de Saude Publica de Importancia Internacional (ESPII)
pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS). Estas situacfes configuram condi¢cbes



para recomendacao ao Ministro da Saude de declaracao de ESPIN, conforme previsto

no Decreto n° 7.616 de 17 de novembro de 2011 que dispde sobre a declaracéo de

Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional — ESPIN.

Artigo 4° A declaracdo de ESPIN sera efetivada pelo Poder
Executivo federal, por meio de ato do Ministério de Estado da
Saude, apoOs analise de recomendagcdo da Secretaria de
Vigilancia em Saude do Ministério da Saude, nos casos de

situacdes epidemiologicas.

Este nivel de Emergéncia esta organizado em duas fases:

3.8.1. Fase contencéao

Todas as acdes e medidas sdo adotadas para identificar
oportunamente e evitar a dispersao do virus;

Todarede de atencdo a satude do SUS deve ser alertada para a atual
fase, com o objetivo de maior sensibilizacdo dos profissionais de
salde para deteccao de casos suspeitos, manejo adequado desses
pacientes, bem como reforco do uso de EPI;

Isolamento domiciliar para casos leves para evitar a ocupacéo de
leitos desnecessariamente;

Apés a declaracdo de transmissao comunitaria em todo territorio
nacional sera realizada a vigilancia de profissionais de saude que
preencham a definicdo de sindrome gripal descrita anteriormente e

de pacientes internados com SRAG hospitalizados.

3.8.2. Fase mitigacéo

Nesta fase as acdes e medidas sdo adotadas para evitar casos graves e

obitos:

Fortalecimento da atencdo PRIMARIA, com a adoc¢io das medidas
ja estabelecidas nos protocolos de doencas respiratorias;

Medidas de atencdo hospitalar para os casos graves e medidas
restritivas individuais de isolamento e quarentena domiciliar para os
casos leves, devem ser adotadas para evitar Obitos e o agravamento

dos casos;



- A necessidade de organizacdo do fluxo de atendimentos para a
populacao;

- A necessidade de avaliacdo constante das acbes em saude
conforme os dados epidemioldgicos;

- As orientacdes dos drgéos oficiais de saude das instancias Federais
e Estaduais;

a) Questdes gerais:

- Com o aumento da procura/demanda no mercado nacional e
consequente escassez de oferta de produtos para saude, todos os
profissionais das redes municipais deveréo fazer uso racional dos
recursos em saude, evitando desperdicio de material com vistas a
ndo ocorrer a falta dos mesmos. Neste sentido as Prefeituras
Municipais designardo profissional responsavel para controle e
disponibilizagéo destes insumos;

- Se houver necessidade, profissionais que estdo alocados nas
Unidades Basicas de Saude, das Unidades de Saude da Familia, e
outros departamentos de salude de geréncia municipal, poderéo ser
realocados para auxiliar no atendimento dos casos de sintomaticos
respiratérios em outra unidade que estiver prestando este servico.

- Todos os profissionais da rede municipal de saude devem engajar-
se em transmitir informacbes preventivas para a populacéo,
estimulando o isolamento domiciliar dos casos leves. Para tanto
haverd apoio de materiais informativos (panfletos, midias digitais,
dentre outros);

- E recomendado que se evite, neste momento, a solicitacdo de
exames para investigacdo ou acompanhamento de situacOes
cronicas de saude, como por exemplo, check-ups, rastreamentos
(pré-cancer do colo uterino, mamografia) exames radiol6gicos nao
urgentes e demais exames que nao apresentem uma necessidade
justificavel, tanto com a finalidade de n&o sobrecarregar o sistema

guanto de evitar o deslocamento desnecessario de pacientes;

Reforca-se que a orientagdo para casos considerados leves (pouco

sintométicos, sem disfuncao respiratéria) € permanecer em isolamento domiciliar, em



conformidade com as orienta¢cdes do Conselho Federal de Medicina e do Ministério
da Saude.

4. DO MODELO DE DISTANCIAMENTO - PROTOCOLOS SUBSTITUTIVOS —
BANDEIRA VERMELHA - R13.

Conforme ja referido, os protocolos definidos enquanto estiver na bandeira

vermelha a ser aplicada na Regido 13, em pontos especificos, consistente em:

| ALIMENTACAO - Restaurantes a la carte, prato feito e buffet sem

autosservico:

- Teto de Operacao: 50% Trabalhadores;

- 50% lotacao, respeitado o teto de ocupacao;

- Modo de Operacéo / Trabalhadores: Teletrabalho / Presencial restrito;

- Modo de Operacao / Atendimento: Presencial restrito somente entre as
11hs até as 15hs e das 18hs até as 23hs, respeitado o teto de ocupacéao /
Telentrega / Pegue e Leve / Drive-thru;

Il ALIMENTACAO - Lanchonetes e lancherias:

- Teto de Operacao: 50% Trabalhadores;

- 50% lotacao, respeitado o teto de ocupacao;

- Modo de Operacao / Trabalhadores: Teletrabalho / Presencial restrito;

- Modo de Operacao / Atendimento: Presencial restrito somente entre as
06hs até as 22hs / Telentrega / Pague e Leve / Drive-thru;

I COMERCIO DE VEICULOS - Comércio de Veiculos (rua):

- Teto de Operacao: 50% trabalhadores

- Modo de Operacao / Trabalhadores: Teletrabalho / Presencial restrito;

- Modo de Operacéao / Atendimento: presencial restrito, limitado a um cliente
por atendente, respeitado o teto de ocupacéao / Teleatendimento;

« Funcionamento das 9h as 18h

IV COMERCIO ATACADISTA - Comércio Atacadista - Ndo essencial:

- Teto de Operacao: 50 % trabalhadores;

- Modo de Operacao / Trabalhador: Teletrabalho/ Presencial restrito;

- Modo de Operagéao / Atendimento: Presencial restrito, limitado a um cliente
por atendente, respeitado o teto de ocupacdo / Comércio eletronico /
Telentrega / Drive —thru;

- Funcionamento 9h as 18h;




V COMERCIO VAREJISTA - Comércio Varejista - Ndo essencial (rua):

- Teto de Ocupacao: 50% trabalhadores;

- Modo de Operacao / Trabalhadores: Teletrabalho / Presencial restrito;

- Modo de Operacéao / Atendimento: Presencial restrito, limitado a um cliente
por atendente, respeitado o teto de ocupacdo / Comércio eletronico /
Telentrega / Drive-thru;

- Funcionamento das 9h as 18h.

VI COMERCIO VAREJISTA - Comércio Varejista - ltens essenciais e
nao essenciais (centro comercial e shopping):

- Teto de Operacao: 50% trabalhadores;

- 50% lotacao, respeitado o teto de ocupagéo;

- Modo de Operacéo / Trabalhadores: Teletrabalho / Presencial restrito;

- Modo de Operagéao / Atendimento: Presencial restrito, limitado a um cliente
por atendente, respeitado o teto de ocupacdo / Comércio eletrénico /
Telentrega / Drive-thru;

- Funcionamento das 9h as 18h.

Assim, diante do compartiihamento de responsabilidade no controle do
distanciamento social, a manutencéo da Bandeira Vermelha na Regido 13 passa a

vigorar com as adaptacdes supra e conforme tabela proposta no Anexo I.
5. DOS MUNICIPIOS QUE COMPOEM A REGIAO 13

Para fins de atendimento ao Decreto n° 55.435/2020, segue abaixo a
relacao de todos os municipios que compfdem a Regido 13 — Regido ljui, bem como

os sitios oficiais onde serdo divulgados os protocolos:
Ajuricaba: www.ajuricaba.rs.gov.br
Augusto Pestana: www.augustopestana.rs.gov.br
Bozano: www.bozano.rs.gov.br
Campo Novo: www.camponovo.rs.gov.br
Catuipe: www.catuipe.rs.gov.br
Chiapetta: www.chiapetta.rs.gov.br
Condor: www.condor.rs.gov.br

Coronel Barros: www.coronelbarros.rs.gov.br



Crissiumal: www.crissiumal-rs.com.br
Humaita: www.humaita.rs.gov.br

ljui: wwwe.ijui.rs.gov.br

Inhacora: www.inhacora.rs.gov.br

Joia: www.joia.rs.gov.br

Nova Ramada: www.novaramada.rs.gov.br
Panambi: www.panambi.atende.net
Pejucara: www.pejucara.rs.gov.br

Santo Augusto: www.santoaugusto.rs.gov.br
S&o Martinho: www.saomartinho.rs.gov.br
Séo Valério do Sul: www.saovaleriodosul.rs.gov.br

Sede Nova: www.sedenova.rs.gov.br



6. DA CONCLUSAO

Por fim, considerando os dados apresentados, bem como as evidéncias
cientificas e todos os critérios epidemiologicos e sanitarios ja adotados pelos
Municipios e instituidos pelo Governo do Estado por meio do Decreto n°® 55.240, de
10 de maio de 2020, com medidas sanitarias permanentes e segmentadas, sempre
visando o bem-estar social, a satde e em observancia ao principio da legalidade e da
dignidade humana, este Comité sugere a adocdo das medidas substitutivas ora
apresentadas, sem prejuizo de nova andlise e alteracdo, bem como a adocao de

medidas mais restritivas, conforme a evolu¢do e acompanhamento dos casos.

Atenciosamente,

- I .
Guann NG GO ot

Evandro Montagner CRM 18445
Médico da Unidade Basica de Saude de Sao Martinho

: (U '.’( K )
n@&muo /(\U,Lv(u

ENFERMAIRA COREN R 329 [ Daniel Hinnah
i Prefeito do Municipio de Panambi

CRA/RS n® 21485

P T bn o Dbcicn
Dr. Joaq Carlos da Silveira
¢ CRM n® 13735
Salestér Ruver q n
77891 - ENF
nadora da Rede

de Atengao Basica



PROPOSTA DE BANDERIA VERMELHA REGIONAL — ADMINISTRAGAO PUBLICA

Atividade Critérios Especificos de Funcionamento
BANDEIRA LARANJA BANDEIRA VERMELHA BANDEIRA VERMELHA REGIONAI PF RESTRIGOES ADICIONAIS
z Re \d:
MODO DE OPERAGAO MODO DE OPERAGAO MODO DE OPERAGAO (Todas as bandeiras) P (s
éscara, Disanciament, Teo de -
CNAE TIPO/SUBTIPO O MEIODER TECEETENEE e e e ) B s
Trabalhadores Atendimento ® Trabalhadores Atendimento J )
Aendiment dferenciado para rupos de L
sco, Informatvo visiel
- o Teletabalho Teleatendimento / 25% dos Teletrabalho / Teleatendimento /| o hadoes  TElEU@bANO/  Teleatendimento/ brmomam e
84 | Adm. Publica - Servigos néo essenciais | 50% dos trabalhadores trabalhadores (ou 25% x
(0u normativa municipal) (Estadual)
Presencial restrito Presencial restrito normativa municipal) - presencial restrito Presencial restrito Presencial restrito.  Presencial restrito
Telerabalho Teleatendimento / o Teletrabalho / Teleatendimento / Teletrabalho/  Teleatendimento/ . ;
84 Seguranca e Ordem Piblica 100% dos trabalhadores pLonoses 100% dos trabalhadores P [ B2 B
wabalhadores (Estadual)
Presencial restrito Presencial restito Presencial restrito Presencial restrito Presencial restrito  Presencial restrto
Telewabalno 5 Teletrabalho Teletrabalho / " -
84 Politica e Adm. de Transito 75% dos trabalhadores Teleatendimento / 75% dos Teleatendimento/  75% dos trabalhadores Teleatendimento / x [REDERn B o
Presencial restrito trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito (Estadual)
Teletrabalno Teletrabalho / Teletrabalho / -
% D 2 55.240, capitulo VI
84 Fiscalizagio 100% dos trabalhadores : : Presencial restrito Hrees Presencial restrito 1009% dos trabalhadores Presencial restrito x SECDEIEERETD
Presencial restrito trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito (Estadual)
Telewabalno " Teletrabalho Teletrabalho / " -
84 Inspegao Sanitaria 1009% dos trabalhadores Teleatendimento / Lo Teleatendimento/  100% dos trabalhadores Teleatendimento / x [ B2 B
Presencial restrito trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito (Estadual)
Teletrabalho Ensino remoto Teletrabalho / Ensino remoto Teletrabalho / Ensino remoto
R delegados de habiliacdo Presencial restrito (aula tedrica) / S0 Presencial restrito (aula tecrica) / Presencial restrito  (aulatedrica) /
ervigos delegados de habilitago de % dos s .
84 75% dos trabalhadores 50% dos trabalhadores x
condutores Atendimento trabalhadores Atendimento > ° Atendimento
individualizado individualizado individualizado
(aula prética) (aula pratica) (aula pratica)
= Mantém integralmente o protocolo da bandeira vermelna
PROPOSTA DE BANDERIA VERMELHA REGIONAL — AGROPECUARIA
Atividade Critérios Especificos de Funcionamento
BANDEIRA LARANJA BANDEIRA VERMELHA BANDEIRA VERMELHA REGIONAL
PROTC i« (Recomend: RESTRIGOES ADICIONAIS
MODO DE OPERACAO MODO DE OPERACRO MODO DE CPERAQ;\O (Todas as bandeiras)
CNAE TIPO/SUBTIPO x TETO DE % Masc Di ), Teto de
TETO DE OPERAGAO OPER?\ o TETO DE OPERAGAO e R Normas obrigatrias especficas 3
Trabalhadores Atendimento Trabalhadores Atendimento Q b Testagem dos_ fatvicade
Atendimerto dferenciado para grupos de s
sco,Informatvo visivel
“Adricultura, Pecuaria e Serv. Teletrabalno | 59 dos Teletrabalho Teletrabalho /
1 100% dos trabalhadores i 75% dos trabalhadores x
Relacionados Presencial restrito trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Teletabalno o dos Teletrabalho / Teletrabalho /
2 Produgao Florestal 100% dos trabalhadores o 75% dos trabalhadores x
Presencial restrito trabalhadores presencial restrito Presencial restrito
Teletrabalno 5% dos Teletrabalho Teletrabalho /
3 Pesca e Aqtiicultura 100% dos trabalhadores. 4 75% dos trabalhadores x
Presencial restrito trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito

. ‘Mantém o protocolo da bandeira vermelha



BANDEIRA VERMELHA

MODO DE OPERAGAO

Critérios Especificos de Funcionamento
BANDEIRA VERMELHA REGIONAL

MODO DE OPERAGAO

BANDEIRA LARANJA
MODO DE OPERAGAO
CNAE TIPO/SUBTIPO TETO DE OPERAGAO
Trabalhadores Atendimento
Teletrabalho / Presencial restrito /
5 | Restaurantes alocarte, prato feito e buffet | oo
sem autosservigo
Presencial restrito Telentrega /
Pegue e Leve /
Drive-thru
Restaurantes a la carte, prato feito e buffet Teletrabalho / Presencial restrito /
56 sem (em das e 50% do: el 7 =
rodovias) Presencial restrito AR IR I0 0
Drive-thru
56 Restaurantes de autosservigo (self-service) Fechado
Teletrabalho / Presencial restrito /
Presencial restrito Telentrega /.
56 Lanchonetes e Lancherias 50% dos trabalhadores
Pegue e Leve /
Drive-thru
Teletrabalho / Teleatendimento /
56 Hotéis e similares (geral) 50% dos quartos ) ) ) )
Presencial restrito Presencial restrito
Hotéis e similares (em beira de estradas e i) Tt
56 100% dos quartos
rodovias) Presencial restrito Presencial restrito
Mantém protocolo da i ), com i 5

o Amplia o teto ocupagtio para 50% de clientes e altera hordrio de atendimento dos Restaurantes a la carte, prato feito e buffet sem autosserviso.

TETO DE OPERAGAO

50% dos trabalhadore:

% de lotagio

50% dos trabalhadore:

Fechado

40% dos quartos

75% dos quartos

Trabalhadores

Teletrabalho /

Presencial restrito

Teletrabalho /

Presencial restrito

Teletrabalho /

Presencial restrito

Teletrabalho /
Presencial restrito
Teletrabalho /

Presencial restrito

(Todas as bandeiras)

PROTOC

(Recomend:

RESTRICGES ADICIONAIS

TETO DE OPERAGAO

Mascara, Distanciamento, Teto de ocupasdo,
Higlenizacao, EPls, Protecdo de grupo de rsco,

Cuidados no.
tendiments

Testagem dos

[Normas obrigatorias especificas 3
atividade

Presencial restrito
(somente entre as 11hs
até as 15hs e das 18 a5
23h respeitando teto de
ocupagao e lotagéo)

Presencial restrito (até 5 dias

na semana, no maximo 7h

50% dos trabalhadores Teletrabalho /

por dia, conforme decreto
municipal)

mercio Eletrnico/
Telentrega /

/Telentrega / Pegue e

50% de lotagdo Presencial restrito

Leve / Drive-thru

Pegue e Leve / Drive-thru

Presencial restrito /

Teletrabalho /
Telentrega /

Presencial restrito /
50% dos trabalhadores
Telentrega / Pegue e

Pegue e Leve / Drive-thru
& ! Leve / Drive-thru

Presencial restrito

Fechado
Teletrabalho /
Presencial restrito
presencial restrito_(Somente entre as 06hs
até as 22hs e

(Exclusivo) Telentrega /
Pegue e Leve / Drive-thru

50% dos trabalhadores respeitando teto de

ocupagio e lotagdo) /

Telentrega / Pegue
Leve / Drive-thru

Teleatendimento / Teletrabalho / Teleatendimento /

40% dos quartos

Presencial restrito Presencial restrito Presencial restrito

Teleatendimento / Teletrabalho / Teleatendimento /

100% dos quartos

Presencial restrito Presencial restrito Presencial restrito

diferenciado para grupos de iso, Informativo
visivel

rias-da-ses

x Portaria SES n? 319
x Portaria SES n? 319

Portaria SES n? 319
x Portaria SES n? 319
X Portaria SES n? 319
X Portaria SES n? 319




BANDEIRA LARANJA

MODO DE OPERAGAO

POSTA DE BANDERIA VERMELHA REGIONAL - COMERCIO

Critérios Especificos de Funcionamento

BANDEIRA VERMELHA
MODO DE OPERAGAO

CNAE TIPO/SUBTIPO
TETO DE OPERAGAO
Trabalhadores Atendimento
a5 Comércio de Veiculos (rua) 50% rabalhadores | Teleabalho/ Presencial e GEETEITED/
restrito Presencial restito
- Manutencéo e Reparagio de Veiculos | gooe oo | Teletiabalho /Presencial | - Teleatendimento /
‘Automotores (rua) restrito Presencial restito
. Presencial restrito /
26 Comércio Atacadista — Nao essencial 509 trabalhadores Te'e""b"‘['::“/“':’“e"c“" Telentrega / Pegue e Leve /
Drive-thru
Presencial restrito/
16 Comércio Atacadista - Hens essencial | 7% trabalhadores | T/S1PaN0 PIESENal | retenyega / pegue e Leve |
Drive-thru
Teletrabalho Presencial restito /
47 | Comércio Varejista — Nao essencial (rua) | 50% trabalhadores
oo |Telentrega/Pegue e Leve !
Presencial restrito B veny
50% trabalhadores Teletrabalho Presencial restito /
Coméreio Varejista - Nao essencial
47
(centro comercial e shopping) " , )
Telentrega/ Pegue e Leve
©50% de lotagdo Presencial restrito P o
Comércio Varejista — ltens Essenciais UELTEElD) et O
a7 75% trabalhadores
(rua) Presencial restrito TE'EI’WEQB./ RREL]
Drive-thru
50% trabalhadores Teletrabalho Presencial restito /
Coméreio Varejista - ltens Essenciais
46
(centro comercial e shopping) O ———
©50% de lotagdo Presencial restrito P o
Comércio Varejista de Produtos Teletrabalno Presencial restito /
a7 Alimenticios (mercados, agougues, 75% trabalhadores  |retentrega/Pegue e Leve s
fruteiras, padarias e similares) Presencial restrito Drive-thru
Comércio de Combustiveis para Telewabalno Presencial restito
a7 75% trabalhadores
Veiculos Automotores Presencial restrito (vedada aglomeragdo)

TETO DE
OPERAGAO

25% trabalhadores

25% trabalhadores

25% trabalhadores

509% trabalhadores

25% trabalhadores

25% trabalhadores

50% trabalhadores

50% trabalhadores

509% trabalhadores

75% trabalhadores

Mantém protocolo da bandeira laranja, incluindo restrigéo de dias e horarios para atendimento presencial no comércio nao essencial

Trabalhadores.

Teletrabalho /
Presencial restrito

Teletrabalho /
Presencial restrito

Teletrabalho /
Presencial restrito

Teletrabalho /

Presencial restrito

Teletrabalho /

Presencial restrito

Teletrabalho /

Presencial restrito

Teletrabalho /

Presencial restrito

Teletrabalho /

Presencial restrito

Teletrabalho /
Presencial restrito
Teletrabalho /

Presencial restrito

Atendimento

entre She 17, co
Muricipal)/

Teleatendimento /
Presencial restrito

ncial restito (somente de
quartafeira a sabado, 10h s
16h, respeitando teto de
ocupagao) / Comércio
eletronico / Telentrega  Drive
thru

Presencial restrito /
Telentrega /Pegue e Leve /
Drive-thru
Presencial restito
(somente de quartafeira a
sabado, 10h as

16h, respeitando teto de
ocupagéo) / Comércio
eletronico / Telentrega /
Drive-thru

Presencial restrito
(somente de quartafeiraa
sabado, 10h as
16h, respeitando teto de
ocupagdo) / Comércio
eletronico / Telentrega /
Drive-thru
Presencial restrito /
Telentrega / Pegue e Leve
/ Drive-thru

ncial restrito /

Telentrega / Pegue e Leve
/ Drive-thru

Presencial restrito/
Telentrega / Pegue e Leve
1 Drive-thru
Presencial restrito

(vedada aglomeragéio)

BANDEIRA VERMELHA REGIONAL

TETO DE OPERAGAO

509% trabalhadores

509% trabalhadores

509% trabalhadores

75% trabalhadores

509% trabalhadores

509% trabalhadores

©50% de lotagdo

75% trabalhadores

509% trabalhadores

©50% de lotagdo

75% trabalhadores

75% trabalhadores

PROTOC RESTRICOES ADICIONAIS
PROTOC Recomend:
MODO DE OPERAGAO (Todas as bandeiras) {
Miascara, Distanciamento, Teto de
ocupaco, Higinizagao, EPs, Proteqdo de|
aupode ; Testagem dos  fatividade
7 br/port
Mo direrciado pta g o lrener,

Teletrabalho /
Presencial restrito

Teletrabalho /
Presencial restrito

Teletrabalho /
Presencial restrito

Teletrabalho /
Presencial restrito

Teletrabalho /

Presencial restrito

Teletrabalho /

Pres

ncial restrito

Teletrabalho /

Pres

ncial restrito

Teletrabalho /

Presencial restrito

Teletrabalho /

Presencial restrito

Teletrabalho /

Pres

ncial restrito

isco, Informativo visivel

Restito, imitado a
nte por atentedente

Teleatendimento /
Presencial restrito

Presencial Restio , imiado a
0L cliente por atentedente,
respeitando o teto de
ocupacao  Funcionamento

8

entre as 09hs a:

Presencial restrito /
Telentrega/ Pegue e
Leve / Drive-thru

il Restrto, Imitado a
atentedente,
peiando o teto de
upagéo | Funcionamento
ire as

nércio Elerory
a  Drive-thru

Presencial restrito /
Telentrega / Pegue e
Leve / Drive-thru

Presencial Restito , imitado a
oLc

Presencial restrito /

Telentrega / Pegue e
Leve / Driv

Presencial restrito

(vedada aglomeragao)

X Portaria SES n® 376
& Portaria SES n2 376
X Portaria SES n? 376
X Portaria SES n? 376
X Portaria SES n® 376
X Portaria SES n? 376
X Portaria SES n® 376
X Portaria SES n? 376 € n2 406
X Portaria SES n? 376
X Portaria SES n® 376




OPOSTA DE BANDERIA VERMELHA REGIONAL - EDUCAGAO

Atividade Critérios especificos de funcionamento
BANDEIRA LARANJA BANDEIRA VERMELHA BANDEIRA VERMELHA REGIONAL
Pi RESTRIGOES ADICIONAIS
PROTOC( (Recomend:
MODO DE OPERAGAO MODO DE OPERAGAO MODO DE OPERAGAO (Todas as bandeiras)
CNAE TIPO/SUBTIPO Méscara, Distarciamerto, Teo de i eoneciicas s
TETO DE OPERAGAO olgaiggo TETO DE OPERAGAO ocupasao, Higienzagao, EPts, Protegao de . Normas abrigatorias especiicas
Trabalhadores Atendimento Trabalhadores Atendimento > Testagem cos, [ GCRIN
Aendiment dferenciado para rupos de L
sco, Informatvo visiel
85 Creche e Pré-Escola (remoto) Teletrabalho (e (remoto) Teletrabalho (Ezlsi) (remoto) Teletrabalho ) Portaria SES/SEDUC n2 01
Ensino remoto Ensino remoto Ensino remoto
85 Ensino Fundamental - Anos nicfais e (remoto) Teletrabalho (CEIETE) (remoto) Teletrabalho e (remoto) Teletrabalho (i) Portaria SES/SEDUC ne 01
Anos Finais Ensino remoto Ensino remoto Ensino remoto
85 Ensino Médio (remoto) Teletrabalho (CEIETE) (remoto) Teletrabalho e (remoto) Teletrabalho (i) Portaria SES/SEDUC ne 01
Ensino remoto Ensino remot Ensino remoto
85 | Ensino Técnico de Nivel Médio e Normal (remoto) Teletrabalho (k) (remoto) Teletrabalho (CEIED) (remoto) Teletrabalho (EENED) Portara SES/SEDUC ne 01
Ensino remoto Ensino remoto Ensino remoto
‘Graduacao (Bacharelado, (exclusivo) (exclusivo) (exclusivo)
85 Licenciatura, Tecndlogo) e Pos- (remoto) Teletrabalho (remoto) Teletrabalho (remoto) Teletrabalho Portaria SES/SEDUC ne 01
P Ensino remoto Ensino remoto Ensino remoto
graduacdo (stricto e latu sensu)
Ensino Médio Técnico 50% Teletrabalho Presencial restito / 50% Teletrabalho / Presencial restrito/  50% de rabalhadores  Teletrabalho/ Presencial restiito /
Atendimento Atendimento Atendimento
.
e Presencial restrito e trabalhadores  Presencialrestio  Aenomento Presencial restito Alenamen
Ensino Superior e P6s- 50% agendamento / Atividades 50% agendamento Alvidades T agendamento/
préticas préticas Atividades praticas
a5 Graduagdo alunado em pequenos grupos, alunado em pequenos grupos, em pequenos grupos, . x ortaria SES/SEDUC n 01
(somente atividades prticas essenciais
para concluso de curso da drea da e ETERERan respeitando teto de respeitando teto de
satde: pesquisa, estagio curricular
obrigaterio, laboratérios e plantdo )
ocupagao / Material ocupagao  Material ocupagao / Material
individual individual individual
Ensino Médio Técnico 50% Teletrabalho / Presencial restrito / Teletrabalho / Presencial restrito / Teletrapaiho/  Fresencial restrto/
Atendimento Atendimento
. individualizado sob individualizado sob
Subsequente, Ensino Superior & Pos- trabalhadores Presencial restrito g Presencial restrito  agendamento (exclusivo trabalhadores Presencial restrito agendamento
Graduagdo individualizado sob
para (exclusivo para
(somente atividades praticas essenciais
para conclusao de curso: pesquisa, agendamento / Atividades atividades de
° ] 50% 25% dos atividades de laboraterio, e .
85 estégio curricular obrigatoro, préticas i laboratgrio, x x Portaria SES/SEDUC ne 01
laboratérios e plantdo )
A necessérias &
necessarias & manutengéo S
alunado em pequenos grupos, ‘ alunado manutenco de seres
de seres vivos)
vivos)
respeitando teto de
ocupagdo / Material
individual
Teletrabalno Teleatendimento/ 2556 dos Teletrabalho P — Teletrabalho/  Teleatendimento/
85 Atividades de Apoio a Educagdo | 50% dos trabalhadores o o oo eleate 509% dos trabalhadores Portaria SES/SEDUC ne 01
Presencial restrito Presencial resito trabalhadores  presencial restrito  Presencial restrito Presencial restrito  Presencial restrito
50% Telewabalno Ensino remoto /
imento.
trabalhadores Presencial restrito o L. o) e
85 Ensino de Idiomas s AT (remoto) Teletrabalho  (exclusivo) Ensino remoto Teletrabalho e Portaria SES/SEDUC ne 01
respeitando teto de
ocupagdo / Material
alunado individual
50% Teletrabalno Ensino remoto /
wabalhadores Presencial restito _ Atendimento
individualizado ou em (exclusivo) Ensino
85 Ensino de Musica o FEENESEIEES, (remoto) Teletrabalho  (exclusivo) Ensino remoto (remoto) Teletrabalho EE) Portaria SES/SEDUC ne 01
respeitando teto de
ocupagéo / Material
Slunaco individual
50% Telewabalno Ensino remoto /
trabalhadores Presencial restrito . Avend
Ensino de Esportes, Danga e Artes ndividualizado ou em (exclusivo) Ensino
85 oy s pequenos grupos, (remoto) Teletrabalho  (exclusivo) Ensino remoto (remoto) Teletrabalho s Portaria SES/SEDUC ne 01
respeitando teto de
ocupagdo / Material
alunado individual




50% Teletrabalho / Ensino remoto /
. » Atendimento
trabalhadores Presencial restrito e e ane et Ensno
85 Ensino de Arte e Cultura (outros) oo pequenos grupos, (remoto) Teletrabalho  (exclusivo) Ensino remoto (remoto) Teletrabalho et Portaria SES/SEDUC n? 01
respeitando teto de
ocupagéo / Material
lunedo) individual
50% Teletrabalho / Ensino remoto /
Formagao profissional, formagéo . . Atendimento ¥
85 continuada, cursos preparatérios para frabalhadores) Bresenciallrestito B e ArCE (remoto) Teletrabalho  (exclusivo) Ensino remoto (remoto) Teletrabalho (e”c"‘fe“ﬁ ‘S”s‘““ Portaria SES/SEDUC n2 01
concurso, reinamentos e similres s0% Pequencs grugos,
aunado R
+ Mantém protocolo da bandeira larania
ROPOSTA DE BANDERIA VERMELHA REGIONAL — INDUSTRIA
Atividade Critérios especificos de funcionamento
BANDEIRA LARANJA BANDEIRA VER A BANDEIRA VER A REGIONA PROTOCOLOS osmsfwémos PROTOCOLOS VARIAVEIS (Recomendado) RESTRICOES ADICIONAIS
O DE OPERACAO MODO DE OPERACAO MODO DE OPERACAO (Todas as bandeiras)
Miéscara, Distanciamento, Teto de s obrigoéros espiins s
CNAE TIPO/SUBTIPO TETO DE ocupagéo, Higienizacao, EPs, Protegio de | lormas obrigatdrias especificas
TETO DE OPERACAO TETO DE OPERACAO Moni d e
C e P OPERACAO Trabalhadores e — C/ - 7upo e isco, Alstamerio e Gasos, lonitoramento de estagemdos  |atividade. o
Atendimento dferenciado pera grupos de b
tisco, Informatvo isvel
Teletrabalno / —— Teletrabalho / Teletrabalho /
a1 Construgao de Edificios 75% dos trabalhadores : " 75% dos trabalhadores x Portaria SES n° 283 e n° 375
Presencial restrito trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Teletrabalho / p— Teletrabalho / Teletrabalho /
42 Obras de 75% dos oS 75% dos trabalhadores x Portaria SES n° 283 e n° 375
Presencial restrito trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Teletrabalno / p—— Teletrabalho / Teletrabalho /
43 Servigos de Construgéo 75% dos trabalhadores : " 75% dos trabalhadores x Portaria SES n° 283 e n° 375
Presencial restrito wabalhadores  presencial restito Presencial restito
Teletrabalho / p— Teletrabalho / Teletrabalho /
5 Extragao de Carvao Mineral 75% dos trabalhadores v 60s 75% dos trabalhadores X Portaria SES n° 283 e n° 375
Presencial restrito trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Teletrabalno / p—— Teletrabalho / Teletrabalho /
100 Ext. de Petroleo e Gas 75% dos trabalhadores : " 75% dos trabalhadores x x Portaria SES n° 283 e n° 375
Presencial restrito trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Teletrabalho / p— Teletrabalho / Teletrabalho /
100 Ext. de Petréleo e Minerais 50% dos trabalhadores o 50% dos trabalhadores X Portaria SES n° 283 e n° 375,
Presencial restrito trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Teletrabalno / —— Teletrabalho / Teletrabalho /
10 Alimentos 100% dos trabalhadores. : i 100% dos trabalhadores x Portaria SES n° 283 e n° 375
Presencial restrito urabalhadores presencial restrito Presencial restrito
Teletrabalho / p— Teletrabalho / Teletrabalho /
1 Bebida 100% dos trabalhadores oS 100% dos trabalhadores x Portaria SES n° 283 e n° 375
Presencial restrito trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Teletrabalno / —— Teletrabalho / Teletrabalho /
12 Fumo 75% dos trabalhadores : i 75% dos trabalhadores x Portaria SES n° 283 e n° 375
Presencial restrito urabalhadores presencial restrito Presencial restrito
Teletrabalho / p— Teletrabalho / Teletrabalho /
13 Texteis 75% dos trabalhadores oo 75% dos trabalhadores X Portaria SES n° 283 e n° 375,
Presencial restrito trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Teletrabalno / —— Teletrabalho / Teletrabalho /
14 Vesturio 75% dos trabalhadores : " 75% dos trabalhadores x Portaria SES n° 283 e n° 375
Presencial restrito urabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Teletrabalho / p—— Teletrabalho / Teletrabalho /
15 Couros e Calgados 75% dos trabalhadores i 75% dos trabalhadores x Portaria SES n° 283 e n° 375
Presencial restrito trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Teletrabalno / —— Teletrabalho / Teletrabalho /
16 Madeira 75% dos trabalhadores : " 75% dos trabalhadores x Portaria SES n° 283 e n° 375
Presencial restrito urabalhadores presencial restrito Presencial restrito
Teletrabalho / p—— Teletrabalho / Teletrabalho /
17 Papel e Celulose 100% dos trabalhadores ’ s 100% dos trabalhadores X Portaria SES n° 283 e n° 375
Presencial restrito trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Teletrabalno / S—— Teletrabalho / Teletrabalho /
18 Impresséo e a 75% dos ; ; % 75% dos trabalhadores x Portaria SES n° 283 e n° 375
Presencial restrito trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Teletrabalho / —— Teletrabalho / Teletrabalho /
19 Derivados de Petréleo 75% dos trabalhadores ’ s 75% dos trabalhadores X Portaria SES n° 283 e n° 375
Presencial restrito trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Teletrabalno / S—— Teletrabalho / Teletrabalho /
20 Quimicos 75% dos trabalhadores ; ; i 75% dos trabalhadores x Portaria SES n° 283 e n° 375
Presencial restrito trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Teletrabalho / —— Teletrabalho / Teletrabalho /
22 Borracha e Plastico 75% dos trabalhadores ’ % < 75% dos trabalhadores X Portaria SES n° 283 e n° 375
Presencial restrito trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Teletrabalno / S—— Teletrabalho / Teletrabalho /
23 Minerais néo metalicos 75% dos trabalhadores ; ; i 75% dos trabalhadores x Portaria SES n° 283 e n° 375
Presencial restrito trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Teletrabalho / —— Teletrabalho / Teletrabalho /
24 Metalurgia 75% dos trabalhadores ’ " < 75% dos trabalhadores X Portaria SES n° 283 e n° 375
Presencial restrito trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Teletrabalno / S—— Teletrabalho / Teletrabalho /
25 Produtos de Metal 75% dos trabalhadores ; ; % 75% dos trabalhadores x Portaria SES n° 283 e n° 375
Presencial restrito trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Teletrabalho / —— Teletrabalho / Teletrabalho /
2 Equip. Informética 75% dos trabalhadores ’ : i < 75% dos trabalhadores X Portaria SES n° 283 e n° 375
Presencial restrito trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Teletrabalno / S—— Teletrabalho / Teletrabalho /
27 Materiais Elétricos 75% dos trabalhadores . ; 0o 75% dos trabalhadores x Portaria SES n° 283 e n° 375
Presencial restrito trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Teletrabalho / —— Teletrabalho / Teletrabalho /
28 Magquinas e 75% dos ’ : bs 75% dos trabalhadores x Portaria SES n° 283 e n° 375
Presencial restrito trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito




Teletrabalho / p—— Teletrabalho / Teletrabalho /
29 Veiculos Automotores 75% dos trabalhadores ’ : oS 75% dos trabalhadores x Portaria SES n° 283 e n° 375
Presencial restrito trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Teletrabalho / p— Teletrabalho / Teletrabalho /
30 Outros Equipamentos 75% dos trabalhadores : : s 75% dos trabalhadores x Portaria SES n° 283 e n° 375,
Presencial restrito trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Teletrabalho / —— Teletrabalho / Teletrabalho /
31 Moveis 75% dos trabalhadores ’ : oS 75% dos trabalhadores x Portaria SES n° 283 e n° 375
Presencial restrito trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Teletrabalho / p— Teletrabalho / Teletrabalho /
32 Produtos Diversos 75% dos trabalhadores : : s 75% dos trabalhadores x Portaria SES n° 283 e n° 375,
Presencial restrito trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Teletrabalho / —— Teletrabalho / Teletrabalho /
33 Manut. e Reparagao 75% dos trabalhadores ’ : oS 75% dos trabalhadores x Portaria SES n° 283 e n° 375
Presencial restrito trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Teletrabalho / p— Teletrabalho / Teletrabalho /
21 i e @ 100% dos » oS 100% dos trabalhadores X X Portaria SES n° 283 e n° 375
Presencial restrito trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
« Mantém protocolo da bandeira vermelha
PROPOSTA DE BANDERIA VERMELHA REGIONAL - SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
“Atividade Critérios especificos de funcionamento
BANDEIRA LARANJA BANDE\RA VERMELHA BANDEIRA VERMELHA REGIONA PROTOCOLOS OBRIGATGRIOS RESTRICOES ADICIONAIS
PROTOCOLOS VARIAVEIS (Recomendado)
MODO DE OPERACAO MODO DE OPERACAO MODO DE OPERACAO (Todas as bandeiras) ( )
Miéscara, Distanciamento, Teto de [
CNAE TIPO/SUBTIPO TETO DE ocupaco, Higienizagao, EPls, Potecdo de| lormas obrigatrias especiicas
TETO DE OPERACAO TETO DE OPERACAO Moni e
C e P OPERACAO Trabalhadores e — C/ 7upo e isco, Alstamerio e Gasos, lonitoramento de estagem dos  |atividade. o
Atendimento dferenciado pera grupos de b
tisco, Informatvo isvel
Teletrabalho / Presencial restrito / Teletrabalho / Presencial restrito / Teletrabalho/  Presencial restrito / N N
86 Atengao a Saiide Humana 100% dos trabalhadores 100% dos 100% dos wrabalhadores x x [ S o7/ P2
Presencial restrito Teleatendimento trabalhadores Presencial restrito Teleatendimento Presencial restrito  Teleatendimento n° 300 e n° 374
Teletrabalho / Presencial restrito / p— Teletrabalho / Presencial restrito / Teletrabalho/  Presencial restrito /
87 Assisténcia Social 100% dos trabalhadores oo 100% dos trabalhadores X Portaria SES n° 289 e n° 352
Presencial restrito Teleatendimento trabalhadores Presencial restrito Teleatendimento Presencial restrito.  Teleatendimento
Teletrabalho / Presencial restrito / — Teletrabalho / Presencial restrito /. Teletrabalho/  Presencial restrito /
75 Assisténcia Veterindria 75% dos trabalhadores s 50% dos trabalhadores x
Presencial restrito Teleatendimento trabalhadores Presencial restrito Teleatendimento Presencial restrito  Teleatendimento

nelha, com excecao do teto de operacéo do servico de assisténcia veterinaria,

aue passa a ser de 60%.




PROPOSTA DE BANDERIA VERMELHA REGIONAL — SERVICOS

Atvidade Critérios especificos de funcionamento
BANDEIRA LARANJA BANDEIRA R A BANDEIRA R AR ONA PROTOCOLOS OBRIGATORIOS PROTOCOLOS VARIAVEIS (Recomendado) RESTRIGOES ADICIONAIS
MODO DE OPERAGAO MODO DE OPERAGAQ MODO DE OPERAGAQ (Todas as bandeiras)
amcare]Dismsamer) Teko O [ s
CNAE TIPO/SUBTIPO . TETODE . ocupmci igarizagso, e Protecto e
TETO DE OPERAGAO - TETO DE OPERACAO e d e
“ Trabalhadores Atendimento OPERAGAO Trabalhadores Atendimento < bl e e Testagamdos  |ecas
s s e i v s 0 e
el
Teletrabalho /
104 Casas noturnas, bares e pubs Fechado Fechado
Presencial restrito
50% I T mento | Teletrabalho / Teletrabalho /
) 25% pblico Presencial restrito Presencial resiito 2556 dos Presencial eStito gL " Presencial estito g o T
104 Parques Tematicos e similares . 25% dos trabalhadores X X
(@EgmlEEsE rabalhadores publico plblico Ministério do Turismo
Selo Turismo Responsavel
do MTun)
50% 7 T Teletrabalho /
25% pblico Presencial restrito Presencial restiito Presencial restito
(somentes areas
externas, com
Parques e reservas naturais, jardins 5 Sem atendimento ao Sem atendimento a0 Selo Turismo Responsével -
% 50%
104 botanicos e zoolégicos L | 50% trabalhadores piblico BloteEliEiEs publico LS £ Ministério do Turismo
de dreas de
permanéncia
distanciada de arupos
- méx. 8 pessoas)
Teletrabalho ! Presencial restiito
(exclusivo de produgéo
) cultural)/ Sem contato
i Presencial restrito ©
Teatros, cinemas e casas de espetacios fisico / Sem piblico »
104 (danga, circo e similares) 25% dos trabalhadores et Fechado Fechado
exclusivo para captagao
audiovisual de produgao
culural
7 T T
25% pblico Presencial restrito Presencial restito
(exclusivo locais com Teletrabalho/  Sem antedimento a0 Trabalho / Presencial  Sem atendimento Selo Turismo Responsével -
104 Museus e similares . atendime X X elo T
S v Presencial restito publico restit a0 plblico Ministério do Turismo
Responsavel do
MTur
Teletrabalho Teleatendimento |
Presencial restito Atendimento
individualizado, com
104 | Bibliotecas, arquivos, acervos e similares | 25% trabalhadores Fechado Fechado
agendamento
(consultalocal ou
pegue e leve)
"Alelies (artes plasticas, Teletrabalho Teleatendimento |
restauracao de obras de arte, escrita, ) )
104 artistas independentes ¢ similares) | 25% dos trabalhadores | Fresencial restito BRI Fechado Fechado
individualizado, com
agendamento
, Teletrabalho Teleatendimento |
Atvidades de organizagdes associativas Preconal resnito ondimonts
104 ligadas a arte ¢ & cultura (MTG e | 25% dos trabalhadores Atendi Fechado Fechado
Similares) individualizado, com
agendamento
Teletrabalho /
104 | Eventos em ambiente fechado ou aberto Fechado Fechado Fechado
Presencial restrito
Teletrabalno ! ‘Aendimento Teletrabalho / Atendimento Teletrabalho / Atendimento
] Presencial restito individualizado ou ) Presencial restito individualizado Presencial restiito  individualizado ou
Academia de ginastica (inclusive em 25% dos )
104 25% dos rabalhadores ) ) : 25% dos trabalhadores x
clubes) G trabalhadores (min. 16 m? por coabitantes
(min. 16 m? por pessoa) (min. 16 m? por
pessoa) pessoa)
"Aendimento Teletrabalho / Atendimento Teletrabalho / Atendimento
individualizado de Presencial restiito individualizado de Presencial restiito  individualizado de
atletas profissionais e atletas profissionais e atletas profissionais e
. adores ) amadores amadores
Teletrabalho / Presencial am 25% dos o _
104 | Clubes socials, esportivos e similares - | 26% dos irabalhadores Restrito (min. 16 m? por rabalhadores (min. 16 m: por s (min. 16 m? por x
pessoa), pessoa), pessoa),
sem piblico sem piiblico sem publico
Teletrabalno ! Treinos e jogos Teletrabalho / Treinos e jogos Teletrabalho / Treinos e joqos
P'ese‘;‘;f:ﬁ':‘s:"::' oM | coletivos, exclusivos Presencial restrito,  coletivos, exclusivos de Presencial restrito,  coletivos, exclusivos de e REEED
_ _ ) (Gaticha de Futebol (FGF);
integral dos de atletas com atendimento  atetas profissionais / com atendimento  atletas profissionais / Rocomendandes do Gonte
protocolos da profissionais / integral dos Sem pblico integral dos Sem publico (Slomie /z(g‘;; Resposta
. e .
Clubes de futebol profissional em disputa Federagao Gaiicha Sem pablico 2556 s protocolos da FGF e RIS Guia Médico de Sugestoes
105 o Campeonato Gaticho (Gaucho | 25% dos trabalhadores o 5% dos trabalhadores x x x Protetivas Para o Retomo
Ipiranga 2020) de Futebol (FGF) e adores daCBFe daCBFe as Atividades do Futebol
das recomendagdes das recomendagdes Brasileiro (CBF),
recomendaces Diretriz Técnico
i . do Com (Operacional de Retorno das
do Comité Cientifico do Comité Cientifico oo ]




(Nota Resposta de

08107/2020),
Teletrabaino / Teleatondimento |
105 Outros Servigos - Outros 25% dos trabalhadores : i . :
Presencial restrito Presencial restrito
Telewabaino | Teleatendimento |
105 | Reparagao e manutencao de objetos e | g jociop o
equipamentos Presencial restito Presencia restito
Teterabaino | Presencial restito
105 Lavanderias e similares 50% dos trabalhadores : i
Presencialfestito | Tele-entrega / Pegue e leve|
Telewabaino | ‘Rendimento
Presencial restito individualizado,
105 | Servicos de higiene pessoal (cabelereiro | e o
e barbeiro)
por ambiente
Teletrabalho / Teleatendimento /
105 Servigos de mgwgne e alojamento de 25% dos trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
animais domésticos (petshop)
Teletrabalho / Presencial restrito,
Presencial restrito com ocupago
105 Missas e servigos religiosos 30% do publico
905 relg & intercalada de
assentos /
Atendimento
individualizado
Teteuabaino | Teleatendimento ]
Presencial festito Presencia restito
105 Funerdria 100% dos trabalhadores
(méx. 10, se Covid-
19)
Oraanizacoes poliicas, Teteuabaino | Teleatendimento |
105 sindicais, patronais, 50% dos trabalhadores | Presencial restito Presencial restito
e
“Alvidades administrativas dos Tetewabaino | Teleatendimento |
105 50% dos trabalhadores o o
servigos sociais autdnomos Presencial restrito Presencial restrito
Teletrabalho / Teleatendimento /
101 Bancos, lotéricas e similares 75% dos trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Teletrabalho / Teleatendimento /
68 Imobiliarias e similares 50% dos trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Servicos de auditoria, Teletrabalho / Teleatendimento /
102 consultoria, engenharia, 50% dos trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
arquitetura, publicidade e outros
Servicos profissionais de Teletrabalho / Teleatendimento /
102 advocacia e de contabilidade 50% dos trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Teletrabalho / Teleatendimento /
103 Serv. Admin. e Auxiliares - Outros 50% dos trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito

Fechado

25% dos
trabalhadores

50% dos
trabalhadores

25% dos
trabalhadores

25% dos
trabalhadores

10% do publico

100% dos
trabalhadores

25% dos

trabalhadores

25% dos
trabalhadores

50% dos
trabalhadores

25% dos
trabalhadores

25% dos
trabalhadores

50% dos
trabalhadores

25% dos
trabalhadores

(Nota Resposta de

08/07/2020)

Teletrabalho /
Presencial restrito
Teletrabalho /
Presencial restrito
Teletrabalho /

Presencial restrito

Teletrabalho /

Presencial restrito

Teletrabalho /

Presencial restrito

Teletrabalho /

Presencial restrito

Teletrabalho /

Presencial restrito

Teletrabalho /
Presencial restrito
Teletrabalho /

Presencial restrito

Teletrabalho /

Presencial restrito

Teletrabalho /

Presencial restrito

Teletrabalho /

Presencial restrito

Teletrabalho /

Presencial restrito

Teleatendimento /
Presencial restrito
Presencial restrito /
Tele-entrega/ Pegue e
leve
Atendimento
individualizado,
or ambiente
(distancimanento de 4
metros entre clientes)
Teleatendimento /
Atendimento individual,

sob agendamento
tipo Pegue e leve

Presencial restrito, com
ocupagdo intercalada
de assentos /
Atendimento

individualizado

Teleatendimento /

Presencial restrito
(méx. 10, se Covid-19)
Teleatendimento /

Atendimento individual,

sob agendamento
Teleatendimento

Teleatendimento /

Presencial restrito
Teleatendimento
Teleatendimento
Teleatendimento

Teleatendimento /

Presencial restrito

Fechado

25% dos trabalhadores

509% dos trabalhadores

25% dos trabalhadores

25% dos trabalhadores

10% do piblico

100% dos trabalhadores

25% dos trabalhadores

25% dos trabalhadores

509% dos trabalhadores

25% dos trabalhadores

25% dos trabalhadores

509% dos trabalhadores

25% dos trabalhadores

(Nota Resposta de

08/07/2020)
Teletrabalho /

Presencial restrito
Teletrabalho /
Presencial restrito
Teletrabalho /
Presencial restrito
Teletrabalho /

Presencial restrito

Teletrabalho /

Presencial restrito

Teletrabalho /

Presencial restrito

Teletrabalho /

Presencial restrito

Teletrabalho /

Presencial restrito

Teletrabalho /
Presencial restrito
Teletrabalho /

Presencial restrito

Teletrabalho /

Presencial restrito

Teletrabalho /

Presencial restrito

Teletrabalho /

Presencial restrito

Teletrabalho /

Presencial restrito

Teleatendimento /
Presencial restrito
Presencial restrito /
Tele-entrega / Pegue e
leve
Atendimento
individualizado,
por ambiente.
(distancimanento de 4
metros entre clientes)
Teleatendimento /
Atendimento individual,

b agendamento
tipo Pegue e leve

Presencial restrito, com

ocupagéo intercalada

de assentos /
Atendimento
individualizado

Teleatendimento /

Presencial restrito

Teleatendimento /
Atendimento individual,

sob agendamento
Teleatendimento

Teleatendimento /

Presencial restrito
Teleatendimento
Teleatendimento
Teleatendimento

Teleatendimento /

Presencial restrito




Agéncia de turismo, passeios e Teletrabalho / Teleatendimento / Teletrabalho / Teletrabalho /
excursdes Presencial restrito Presencial restrito Presencial restrito Presencial restrito
(grupos exclusivo 25% dos " - " Selo Turismo Responsavel -
103 50% dos trabalhadores e e Teleatendimento 25% dos trabalhadores Teleatendimento x s e L
Selo Turismo
Responsavel do
L)
Vigilancia, Sequranca e Teletrabalho / S—— Teletrabalho / Teletrabalho /
80 75% dos trabalhadores ol 75% dos trabalhadores x
Investigagao Presencial restrito trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Servicos para Edificios Teletrabalho / —— Teletrabalho / Teletrabalho /
81 75% dos trabalhadores ) ) e 50% dos trabalhadores x
(Limpeza, Manutengéo) Presencial restrito trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
" . Teletrabalho / o Teletrabalho / Teletrabalho /
7 Pesquisa cientlfica e laboratérios |y oo o 100% dos P A —— "
(pandemia) Presencial restrito trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Teletrabalho / —— Teletrabalho / Teletrabalho /
82 Call-center 50% dos trabalhadores Teleatendimento " Teleatendimento 50% dos trabalhadores Teleatendimento X
Presencial restrito trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Faxineiros, cozinheiros,
97 X 50% dos trabalhadores : Fechado x
motoristas, babés, jardineiros e similares Presencial restrito
« Mantém protocolo da bandeira vermelha, com as seguintes alteragoes:
o Academias podem atuar com Atendimento individualizado ou coabitantes (min. 16 m por pessoa)
o Reparagéo e manutengéo de objetos e equipamentos passa a ter teto de operagao de 50% dos trabalhadores
o Bancos, lotéricas e similares passam a ter teto de operagdo de 75% dos trabalhadores.
o Senigo doméstico observa o protocolo da bandeira laranja
o Imobilidrias e similares, Servigos de auditoria, consultoria, engenharia, arquitetura, publicidade e outros, Servigos profissionais de advocacia e de contabilidade Serv. Admin. e Auxiliares ~ Outros
passam a ter teto de operagéo de 50% dos . mas o deve ser ! individual, sob
PROPOSTA DE BANDERIA VERMELHA REGIONAL — DE OE CAO
“Atividade Critérios especificos de funcionamento
BANDEIRA LARANJA BANDEIRA VER A BANDEIRA A REGIONA .
MODO DE OPERAGAO MODO DE OPERAGAO MODO DE OPERAGAO (Todas as bandeiras) (S EEED
Mascara, Distanciamerto, Teto de ’
CNAE TIPOISUBTIPO TEPEEETEREE 0123\ g/‘fo TETO DE OPERAGAO e [Normas obrigaterias especiicas &
Trabalhadores Atendimento Trabalhadores Atendimento b 22 3 e
Atendimento ferenciado para grupos de rios-da-ses
tisco, Informatvo visvel
Teletrabalho / —— Teletrabalho / Teletrabalho /
58 Edicao e Edigéo Integrada a Impressao | 75% dos trabalhadores 4 50% dos trabalhadores X
Presencial restrito trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Producao de Videos e Teletrabalno / E—— Teletrabalho / Teletrabalho /
59 N 75% dos trabalhadores : " 50% dos trabalhadores x
Programas de Televisao Presencial restrito trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Teletrabalho / p— Teletrabalho / Teletrabalho /
60 Atividades de Rdio e de Televisao | 75% dos trabalhadores e 75% dos trabalhadores X
Presencial restrito trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Teletrabalno / Presencial restrito / p—— Teletrabalho / Presencial restrito / Teletrabalho/  Presencial restrito /
61 Telecomunicagdes 100% dos trabalhadores. : y o 100% dos trabalhadores x
Presencial restrito Teleatendimento trabalhadores Presencial restrito Teleatendimento Presencial restrito  Teleatendimento
Teletrabalho / Presencial restrito / P— Teletrabalho / Presencial restrito / Teletrabalho/  Presencial restrito /
62 Servicos de TI 100% dos trabalhadores. i 100% dos trabalhadores x
Presencial restrito Teleatendimento trabalhadores Presencial restrito Teleatendimento Presencial restrito  Teleatendimento
Teletrabalno / p—— Teletrabalho / Teletrabalho /
63 Prestagao de Servicos de Informagdo [ 100% dos trabalhadores. : Teleatendimento i Teleatendimento 100% dos trabalhadores Teleatendimento x
Presencial restrito trabalhadores  Presencial restrito Presencial restrito
Mantém protocolo da bandeira vermelha
PROPOSTA DE BANDERIA VERMELHA REGIONAL — SERVICOS DE UTILIDADE PUBLICA
“Atividade Critérios especificos de funcionamento
BANDEIRA LARANJA BANDEIRA R A BANDEIRA AR ONA PROTOCOLOS OBRIGATORIOS RESTRICOES ADICIONAIS
O DE OPERACAO MODO DE OPERACAQ MODO DE OPERACAO (Todas as bandeiras)
Mascara, Distanciamerto, Teto de s obrgats s
CNAE TIPO/SUBTIPO . TETO DE A ocupagao Higierizago, EPIs, Potecdo de| lormas obrigatrias especicas
TETO DE OPERAGAO 5 TETO DE OPERAGAO
= Trabalhadores Atendimento OPERAGAO Trabalhadores Atendimento “ L o sasos. kel /oo
‘Atendimento iferenciado para grupos de i
tisco, Informaivo isivel
Eletricidade, Gas e Outras Teletrabalho / Presencial restrito / p—— Teletrabalho / Presencial restrito / Teletrabalho/  Presencial restrito /
35 100% dos trabalhadores o 100% dos trabalhadores x
Utilidades Presencial restrito Teleatendimento trabalhadores Presencial restrito Teleatendimento Presencial restrito  Teleatendimento
Caplacao, Tratamento e Teletrabalho / Presencial restrito / p— Teletrabalho / Presencial restrito / Teletrabalho/ ~ Presencial restrito /
35 ) 100% dos trabalhadores ’ : y e 100% dos trabalhadores x
Distribuigao De Agua Presencial restrito Teleatendimento trabalhadores Presencial restrito Teleatendimento Presencial restrito.  Teleatendimento
Esqoto e Alividades Teletrabalho / Presencial restrito / - Teletrabalho / Presencial restrito / Teletrabalho/  Presencial restrito /
37 100% dos trabalhadores o 100% dos trabalhadores x
Relacionadas Presencial restrito Teleatendimento trabalhadores Presencial restrito Teleatendimento Presencial restrito  Teleatendimento
Coleta, Tratamento e Teletrabalho / Presencial restrito / p— Teletrabalho / Presencial restrito / Teletrabalho/ ~ Presencial restrito /
38 ) 100% dos trabalhadores ’ : y e 100% dos trabalhadores x
Disposigéo de Residuos Presencial restrito Teleatendimento trabalhadores Presencial restrito Teleatendimento Presencial restrito.  Teleatendimento
Descontaminacao e Gestao Teletrabalho / Presencial restrito / - Teletrabalho / Presencial restrito / Teletrabalho/  Presencial restrito /
39 100% dos trabalhadores o 100% dos trabalhadores x
De Residuos Presencial restrito Teleatendimento trabalhadores Presencial restrito Teleatendimento Presencial restrito  Teleatendimento
< Mantém protocolo da bandeira vermelha




PROPOSTA DE BANDERIA VERMELHA REGIONAL - TRANSPORTES

Critérios especificos de funcionamento

BANDEIRA VERMELHA BANDEIRA VERMELHA REGIONAI PROTOCOLOS OBRIGATORIOS
MODO DE OPERAGAQ MODO DE OPERAGAO (Todas as bandeiras)

Atividade
BANDEIRA LARANJA
MODO DE OPERAGAO
CNAE TIPO/SUBTIPO TSOEECEEAED TETO DE
Trabalhadores. Atendimento OPERAGAO Trabalhadores. Atendimento
. Transporte Rodoviario Fechado de | 100 dos Assentos | Telerabalhadores! Teleatendimento/ 50% dos Assentos  Trabalhadores/ Teleatendimento/
Passageiro (anela) Presencial Restrito Presencial Restrto (anela) Presencial Restrito  Presencial Restito
- Telerabalnadores/ Teleatendimento/ 100% dos Trabalhadores/ Teleatendimento/
“ Transporte Rodovidrio de carga | 100% dos rabalhadores | prgena) Restrito Presencial Restrito trabalhadores  Presencial Restiito.  Presencial Restrito
w0 Transporte Coletivo, de passageio, T T Ry r;’;j:i‘:;‘ﬁ L"'a‘ Teletrabalhadores/ Teleatendimento/
(Municipal e metropolitano tipo comum) doveiculo Presencial Restrito Presencial Restrto . Presencial Restrito  Presencial Resito
normativa Municipal)
» Transporte Coletivo, de passageiro, | 100 dos Assentos |  Telerabalhadores/ Teleatendimentol 50% dos Assentos  Teletrabalhadores/  Teleatendimento/
(metropolitano tipo Executivolseletivo) (anela) Presencial Restrito Presencial Restrito (anela) Presencial Restrto  Presencial Resito
50%
assentos (janela)
4o | Transporte Rodoviario de Passageiros 50% Teletrabalho/ Presencial | Teleatendimento / 50% dos Assentos  Teletrabalhadores/  Teleatendimento/
(Intermunicial, tipo comurm) eentos restrito Presencial restito (anela) Presencial Restrito  Presencial Restito
(corredor)
exclusivo para
Transporte Rodovidrio de Passageiros |0 dassentos (janela)

509 Assentos (corredor | Teletrabalho / Presencial | Teleatendimento / 50% dos Assentos  Teletrabalhadores/  Teleatendimento/

49 | (ntermunicipal, tipo semidireto, direto, ; 2
exclusivo para restrito Presencial restito (anela) Presencial Restrito  Presencial Resito

executivo ou seletivo)
coabitantes)
Transporte rodovidrio de passageiros Teletrabalho / Presencial | Teleatendimento / 50% dos Assentos  Telewrabalho/ Teleatendimento/
49 (interestadual) e (k) restrito Presencial restrito (janela) Presencial Restrito ~ Presencial Restrito
Teletrabalho/ Presencial | Teleatendimento / 100%6 dos Teletrabalho/ Teleatendimento/
0 Transporte aquavisriode carga - [1O0 oS RRbEhEdons restito Presencial restrito trabalhadores  Presencial Restrito  Presencial Restiito
- Teletabalno | Presencial | Teleatendimento ! Teletrabalho/ Teleatendimento/
P —
50 Transporte aquavidrio de passageiros DS restrito Presencial restrito ! (RETED Presencial Restrito Presencial Restrito
Teletrabalho / Presencial | Teleatendimento / 100% dos Telewabalho/ Teleatendimento/
52 Armazenamento de carga e descarga . | 100% dos trabalhadores restrito Presencial restrito trabalhadores  Presencial Restrito.  Presencial Restrito
Teletrabalho/ Presencial | Teleatendimento / 100% dos Teletrabalho/ Teleatendimento/
2 Estacionamentos oDt e (benac o restrito Presencial restito trabalhadores  Presencial Restrito  Presencial Resito
5 |Pividades de Correios, senvigos postais e| g | Teletiabalho! Presencial | Teleatendimento / 50% dos Teletrabalhol Teleatendimento/
imilares restrito Presencial restrito trabalhadores Presencial Restrito Presencial Restrito
Mantém protocolo da bandeira vermelha

TETO DE OPERACAO

50% dos Assentos
(anela)

100% dos trabalhadores

50% capcidade total do
veiculo (ou normativa
Municipal)

50% dos Assentos
(janela)

50% dos Assentos
(janela)

50% dos Assentos
(janela)

50% dos Assentos
(janela)

100% dos trabalhadores

75% Assentos

100% dos trabalhadores

100% dos trabalhadores

75% dos trabalhadores

PROTOCOLOS VARIAVEIS (Recomendado)

RESTRICOES ADICIONAIS.

Méscara, Distanciamento, Teto de
ocupago, Higienizacao, EPs, Protegdo de|
gupo de. )

d Testagem dos.

[Normas obrigatorias especificas 3
atividade

Trabalhadores/
Presencial Restrito
Trabalhadores/
Presencial Restrito
Teletrabalho /

Presencial restrito

Teletrabalho /
Presencial restrito

Teletrabalho /
Presencial restrito

Teletrabalho /
Presencial restrito

Teletrabalho /
Presencial restrito

Teletrabalho /
Presencial restrito

Teletrabalho /
Presencial restrito

Teletrabalho /
Presencial restrito

Teletrabalho /
Presencial restrito

Teletrabalho /
Presencial restrito

Teleatendimento/
Presencial Restrito
Teleatendimento/
Presencial Restrito

Teleatendimento/

Presencial Restrito

Teleatendimento/
Presencial Restrito

Teleatendimento/
Presencial Restrito

Teleatendimento/
Presencial Restrito

Teleatendimento/
Presencial Restrito

Teleatendimento /

Presencial restrito

Teleatendimento /
Presencial restrito

Teleatendimento /
Presencial restrito

Teleatendimento /
Presencial restrito

Teleatendimento /
Presencial restrito

Atendimento dferenciado para grupos de.
tisco, Informatvo visivel

rias-da-ses

Decreto n° 55.240, Subsecao

x x
x
" Decreto n° 55.240, Subsegao
I
" Decreto n° 55.240, Subsegao
" Decreto n° 55.240, Subsegao
" " Decreto n° 55.240, Subsegao
" X Decreto n° 55.240, Subsegao
" Decreto n° 55.240, Subsegao
M Decreto n° 55.240, Subsegéo
x
x
x




ANEXO |

BANDEIRA AMARELA

trabalhadores

restrito

Pegue e Leve / Drive-thru

Atividade Critérios especificos de funcionamento Protocolos Protocolos Restricdes adicionais
obrigatérios variaveis
5 >
g S - 8 2
o £2 Modo de Operagéo 5048 g &5 @
ﬁ 5 3 g (forma de operacéo, respeitando o teto de operacéo e o @ B g 2 .g 9 _ ) ; @
k=l £ = o % teto de ocupagao do espago fisico - max. pessoas) é S S o g5 g 9 o R
g8gect §8595E52 |go ; € =8
-~ S X298 9 22cEgegSQ = o 3 @  c g
(=] O g £ = O LI g0 S22 o © Qo oy 3
R QFf 9w B0 F 5@ ECSTaRF = |© 5 ”n @ &
N O£ 2o0% 8R9S8S289E Ez|es o o &
S 8 258E2s : °%gz3%35 |S8 (a8 ng 8=
o w =3 cEE8g¢g Trabalhadores Atendimento C2xzSg9E |80 |2 88 5
=3 < o B o85sT @ 83 ;58885 |e2 |8 EZ2 a0 s
S s |2 = S3SE58 gatdcsek |eE |88 |s223
[0 ) = ) FSE3¢3 SSuwl20352 [S8 |F = ZxTc=2
Administragéo Publica 84 Administracao Publica Administragdo Publica - Servicos  |50% Teletrabalho / Presencial | Teleatendimento / Presencial X Decreto n° 55.240, Capitulo VI
ndo essenciais trabalhadores restrito restrito (Estadual)
Administragdo Publica 84 Administragéo Publica Seguranca e ordem publica 100% Teletrabalho / Presencial | Teleatendimento / Presencial X p
) . Decreto n° 55.240, Capitulo VI
trabalhadores restrito restrito (Estadual)
Administragéo Publica 84 Administragdo Publica Politica e administragéo de transito | 75% Teletrabalho / Presencial | Teleatendimento / Presencial X Decreto n° 55.240, Capitulo VI
trabalhadores restrito restrito (Estadual)
Administragdo Publica 84 Administracao Publica Atividades de fiscalizagio 100% Teletrabalho / Presencial | Teleatendimento / Presencial X Decreto n° 55.240, Capitulo VI
trabalhadores restrito restrito (Estadual)
Administragéo Publica 84 Administragdo Publica Inspecéo sanitaria 100% Teletrabalho / Presencial | Teleatendimento / Presencial X Decreto n° 55.240, Capitulo VI
trabalhadores restrito restrito (Estadual)
Servigos delegados de habilitagédo Ensino remoto (aula teérica) /
- ~ L . ~ - de condutores 75% Teletrabalho / Presencial | Atendimento
Administragéo Publica 84 Administragéo Publica 5% eetA abalho / Presencia N . - X
trabalhadores restrito individualizado (aula pratica)
Agropecudria 1 Agricultura, Pecuéria e 100% Teletrabalho / Presencial X
Serv. Relacionados trabalhadores restrito
Agropecuaria 2 Producéo Florestal 100% Teletrabalho / Presencial X
trabalhadores restrito
Agropecudria 3 Pesca e Aquicultura 100% Teletrabalho / Presencial X
trabalhadores restrito
Restaurantes a la carte, prato feito |75% Presencial restrito /
) ) - ) - e buffet sem autosservigo trabalhadores Teletrabalho / Presencial Telentrega / .
Alojamento e Alimentagéo |56 Alimentacéo ¢ ~ 3 9 . X Portaria SES n° 319
75% lotagao restrito Pegue e Leve / Drive-thru
Restaurantes a la carte, prato feito Presencial restrito /
e buffet sem autosservigo (em Telentrega /
) i . ) - beira de estradas e rodovias 75% Teletrabalho / Presencial Pegue e Leve / Drive-thru .
Alojamento e Alimentacé&o |56 Alimentacéo ) § . 9 X Portaria SES n° 319
trabalhadores restrito
Restaurantes de autosservico (self-
Alojamento e Alimentag&o |56 Alimentacdo service) Fechado
Presencial restrito /
. . = . = . 75% Teletrabalho / Presencial .
Alojamento e Alimentag&o |56 Alimentagdo Lanchonetes e lancherias ° Telentrega / X Portaria SES n° 319




Teletrabalho / Presencial

Teleatendimento / Presencial

Alojamento e Alimentacé&o |56 Alojamento Hoteis e similares (geral) 60% dos quartos . . Portaria SES n° 319
restrito restrito
Hoteis e similares (em beira de . . .
. . o . . 100% Teletrabalho / Presencial |Teleatendimento / Presencial .
Alojamento e Alimentagdo 56 Alojamento estradas e rodovias) . . Portaria SES n° 319
quartos restrito restrito
. e . o . 75% Teletrabalho / Presencial | Teleatendimento / Presencial .
Comércio 45 Comércio de Veiculos Comércio de Veiculos (rua) ° ) N Portaria SES n° 376
trabalhadores restrito restrito
Manutengéo e Reparagao de
Veiculos Automotores (rua; Y i i i
Comércio 45 Comércio de Veiculos (rua) 75% TeletArabtho / Presencial Teleatendlmento / Presencial Portaria SES n° 376
trabalhadores restrito restrito
Comércio Atacadista - Nao 50% Teletrabalho / Presencial Presencial restrito /
Comércio 46  |Comércio Atacadista essencial ’ ) Telentrega / Portaria SES n° 376
trabalhadores restrito .
Pegue e Leve / Drive-thru
Comércio Atacadista - Itens . Presencial restrito /
0/
Comércio 46 Comércio Atacadista Essenciais 75% Telet'rabalho / Presencial Telentrega / Portaria SES n° 376
trabalhadores restrito .
Pegue e Leve / Drive-thru
Comércio Varejista - Ndo essencial 50% Teletrabalho / Presencial Presencial restrito /
Comércio 47 Comércio Varejista (rua) ° ) Telentrega / Portaria SES n° 376
trabalhadores restrito .
Pegue e Leve / Drive-thru
Comércio Varejista - Ndo essencial | 50% Presencial restrito /
o o . centro comercial e shoppin trabalhadores e 50% Teletrabalho / Presencial Telentrega / .
Comércio 47 Comércio Varejista ( pping) ~ ’ 3 g . Portaria SES n° 303 e n° 406
lotac&o restrito Pegue e Leve / Drive-thru
Comércio Varejista - ltens . Presencial restrito /
. . " L ! 75% Teletrabalho / Presencial .
Comeércio 47 Comércio Varejista Essenciais (rua) ) Telentrega / Portaria SES n° 376
trabalhadores restrito .
Pegue e Leve / Drive-thru
Comércio Varejista - Itens 50% Presencial restrito /
. L N Essenciais (centro comercial e trabalhadores e 50% Teletrabalho / Presencial Telentrega / X
Comércio 46 Comércio Varejista . ( ~ 3 9 . Portaria SES n° 303 e n° 406
shopping) lotagéo restrito Pegue e Leve / Drive-thru
Comércio Varejista de Produtos Presencial restrito /
Alimenticios (mercados, Telentrega /
acougues, fruteiras, padarias 750 Teletrabalho / Presencial Pegue e Leve / Drive-thru
Comércio 47  |Comércio Varejista e similares) ’ eletrabalno [ Presencial Portaria SES n° 376
trabalhadores restrito
Comeércio 47 Comércio Varejista Comércio de Combustiveis para | 75% Teletrabalho / Presencial  |Presencial restrito (vedada Portaria SES n° 376
Veiculos trabalhadores restrito aglomeragéo)
Automotores
Creche e Pré- Escola (exclusivo) Ensino remoto Portaria SES/SEDUC n°
Educacédo 85 Educacéo Infantil (remoto) Teletrabalho 01
Educagédo 85 Ensino Fundamental Ensino Fundamental - (remoto) Teletrabalho (exclusivo) Ensino remoto Portaria SES/SEDUC n° 01
Anos Iniciais e Anos Finais
Educagéo 85 Ensino Médio Ensino Médio (remoto) Teletrabalho (exclusivo) Ensino remoto Portaria SES/SEDUC n° 01
Ensino Técnico de Nivel Médio e (exclusivo) Ensino remoto Portaria SES/SEDUC n°
Educagéo 85 Ensino Médio Normal (remoto) Teletrabalho 01
Graduagéo (Bacharelado,
Licenciatura, Tecnélogo) e Pés-
graduagéo (stricto e latu
Educagédo 85 Ensino Superior sensu) (remoto) Teletrabalho (exclusivo) Ensino remoto Portaria SES/SEDUC n° 01




Ensino Médio Técnico
Concomitante e Subsequente,
Ensino Superior e Pés-Graduagao
(somente atividades préaticas
essenciais para conclusdo de
curso da areada salde*:
pesquisa, estagio curricular

50%

Teletrabalho / Presencial

Presencial restrito /
Atendimento individualizado
sob agendamento /
Atividades praticas em
pequenos grupos,
respeitando teto de
ocupagéo /

Educagao 85  |Ensino Superior obrigatorio, trabalhadores 50% ) Material individual Portaria SES/SEDUC n° 01
laboratorios e plantéo) alunos restrito
Ensino Médio Técnico Presencial restrito /
Subseqliente, Ensino Superior e Atendimento individualizado
P6s-Graduagéo (somente sob agendamento /
atividades préaticas essenciais Atividades praticas em
para concluséo de curso: pequenos grupos,
pesquisa, estagio curricular 50% . respeitando teto de
Educacéo Ensino Médio e Superior | obrigatério, laboratérios e trabalhadores 50% Telet'rabalho / Presencial ocupagéo / Portaria SES/SEDUC n° 01
plantdo) alunos restrito Material individual
Atividades de Apoio a Educagao 50% Teletrabalho / Presencial | Teleatendimento / Presencial Portaria SES/SEDUC n°
Educacédo 85 Educag&o - Outros trabalhadores restrito restrito 01
50% Ensino remoto / Atendimento
trabalhadores 50% individualizado ou em
» alunos ! pequenos grupos,
Educacédo 85 Outr.as Atividades de Ensino de Idiomas Telet'rabalho / Presencial respeitando teto de Portaria SES/SEDUC n° 01
Ensino restrito x
ocupagao /
Material individual
50% Ensino remoto / Atendimento
trabalhadores 50% individualizado ou em
o alunos : pequenos grupos,
Educacédo 85 Outr.as Atividades de Ensino de Musica Telet_rabalho / Presencial respeitando teto de Portaria SES/SEDUC n° 01
Ensino restrito =
ocupagao /
Material individual
Outras Atividades de Ensino de Esportes, Danca e Artes | 50% Teletrabalho / Presencial | Ensino remoto / Atendimento Portaria SES/SEDUC n° 01
Ensino Cénicas trabalhadores 50% restrito individualizado ou
Educagédo 85 alunos coabitantes / Material
individual
50% Ensino remoto / Atendimento
trabalhadores 50% individualizado ou em
o alunos : pequenos grupos,
Educagéo 85 Outras Atividades de Ensino de Arte e Cultura (outros) Teletrabalho / Presencial respeitando teto de Portaria SES/SEDUC n° 01

Ensino

restrito

ocupacao /
Material individual




Outras Atividades de

Formagéo profissional, formagédo
continuada, cursos preparatérios
para concurso, treinamentos e
similares

50%
trabalhadores 50%
alunos

Teletrabalho / Presencial

Ensino remoto / Atendimento

individualizado ou em
pequenos grupos,
respeitando teto de

Educagéo 85 . ) = Portaria SES/SEDUC n° 01
Ensino restrito ocupagéo /
Material individual
Industria de Construgéo n Construgéo de Edificios 100% Teletrabalho / Presencial Portaria SES n° 283 e n° 375
trabalhadores restrito
Indstria de Construcéo 42 Obras de Infraestrutura 100% Teletrabalho / Presencial Portaria SES n° 283 e n° 375
trabalhadores restrito
Industria de Construgdo 43 Servigos de Construgéo 100% Teletrabalho / Presencial Portaria SES n° 283 e n° 375
trabalhadores restrito
Industria de Extracéo de Carvao 100% Teletrabalho / Presencial Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformag&o e Extrativa 5 Mineral trabalhadores restrito
Industria de Extr. de Petrdleo e Extracdo de Petréleo e Gas 100% Teletrabalho / Presencial Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformagédo e Extrativa| 100* |Minerais trabalhadores restrito
Industria de Extr. de Petréleo e Extr. de Petréleo e Minerais - 50% Teletrabalho / Presencial Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformac&o e Extrativa| 100* |Minerais Outros trabalhadores restrito
Industria de 100% Teletrabalho / Presencial Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformacé&o e Extrativa 10 Alimentos trabalhadores restrito
Industria de 100% Teletrabalho / Presencial Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformag&o e Extrativa 11 Bebidas trabalhadores restrito
Industria de 100% Teletrabalho / Presencial Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformacé&o e Extrativa 12 Fumo trabalhadores restrito
Industria de 100% Teletrabalho / Presencial Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformag&o e Extrativa 13 Téxteis trabalhadores restrito
Industria de 100% Teletrabalho / Presencial Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformacéo e Extrativa 14 Vestuario trabalhadores restrito
Industria de 100% Teletrabalho / Presencial Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformagéo e Extrativa 15 Couros e Calgados trabalhadores restrito
Indistria de 100% Teletrabalho / Presencial Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformagé&o e Extrativa 16 Madeira trabalhadores restrito
Industria de 100% Teletrabalho / Presencial Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformagéo e Extrativa 17 Papel e Celulose trabalhadores restrito
IndUstria de Impresséo e Reprodugdo 100% Teletrabalho / Presencial Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformagé&o e Extrativa 18 trabalhadores restrito
Industria de 100% Teletrabalho / Presencial Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformag&o e Extrativa 19 Derivados Petréleo trabalhadores restrito
Indistria de 100% Teletrabalho / Presencial Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformacéo e 20 Quimicos trabalhadores restrito
Extrativa
Industria de 100% Teletrabalho / Presencial Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformacé&o e Extrativa 22 Borracha e Plastico trabalhadores restrito




Industria de 23 Minerais ndo metéalicos 100% Teletrabalho / Presencial Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformacéo e Extrativa trabalhadores restrito
Indstria de 100% Teletrabalho / Presencial Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformagéo e Extrativa 24 Metalurgia trabalhadores restrito
Industria de 100% Teletrabalho / Presencial Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformagéo e 25 Produtos de Metal trabalhadores restrito
Extrativa
Indstria de 100% Teletrabalho / Presencial Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformagéo e Extrativa 26 Equip.Informética trabalhadores restrito
Industria de 100% Teletrabalho / Presencial Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformacé&o e Extrativa 27 Materiais Elétricos trabalhadores restrito
Industria de 28 Magquinas e Equipamentos 100% Teletrabalho / Presencial Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformagéo e Extrativa trabalhadores restrito
Industria de 29 Veiculos Automotores 100% Teletrabalho / Presencial Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformacéo e Extrativa trabalhadores restrito
Industria de 30 Outros Equipamentos 100% Teletrabalho / Presencial Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformagéo e Extrativa trabalhadores restrito
Industria de 31 Méveis 100% Teletrabalho / Presencial Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformacé&o e Extrativa trabalhadores restrito
Industria de 32 Produtos Diversos 100% Teletrabalho / Presencial Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformagéo e Extrativa trabalhadores restrito
Industria de 33 Manut. e Reparagdo 100% Teletrabalho / Presencial Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformacé&o e Extrativa trabalhadores restrito
Industria de 21 Farmoquimicos e 100% Teletrabalho / Presencial Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformagéo e Extrativa Farmacéuticos trabalhadores restrito
Salde e Assisténcia 86 Atencéo a Salde Humana 100% Teletrabalho / Presencial |Presencial restrito / Portaria SES n° 274, n° 284, n°®
trabalhadores restrito Teleatendimento 300 e n° 374
Saude e Assisténcia 87 Assisténcia Social 100% Teletrabalho / Presencial  |Presencial restrito / Portaria SES n° 289 e n° 352
trabalhadores restrito Teleatendimento
Salide e Assisténcia 75 Assisténcia Veterinaria 75% Teletrabalho / Presencial  |Presencial restrito /
trabalhadores restrito Teleatendimento
Servigos 104* |Artes, Cultura, Esportes e |Casas noturnas, bares e pubs Fechado
Lazer
Parques Tematicos, Atrativos 50% Teleatendimento / Presencial Selo Turismo Responsavel -
Turisticos e Similares trabalhadores 50% restrito (exclusivo locais com Ministério do Turismo
A Artes, Cultura, Esportes e publico Teletrabalho / Presencial Selo Turismo Responsavel
Servigos 104* )
Lazer restrito do
MTur)
Parques e reservas naturais, 50% Teleatendimento / Presencial Selo Turismo Responsavel -
jardins botanicos e zoolégicos trabalhadores 50% restrito (somentes areas Ministério do Turismo
publico externas, com demarcagéo
A Artes, Cultura, Esportes e Teletrabalho / Presencial no chéo de éareas de
Servigos 104*

Lazer

restrito

permanéncia distanciada de
grupos
- méx. 8 pessoas)




Teatros, cinemas e casas de
espetaculos (danga, circo e

Teletrabalho / Presencial
restrito exclusivo para

Presencial restrito (exclusivo
de producéo cultural) / Sem

. Artes, Cultura, Esportes e |similares) 50% captacéo audiovisual de | contato fisico / Sem publico
Servigos 104* Lazer trabalhadores produgéo cultural espectador
50% Teleatendimento / Presencial Selo Turismo Responsavel -
trabalhadores 50% restrito (exclusivo locais com Ministério do Turismo
. Artes, Cultura, Esportes e . publico Teletrabalho / Presencial Selo Turismo Responsavel
Servigos 104* Museus e similares )
Lazer restrito do
MTur)
Bibliotecas, arquivos, acervos e Teleatendimento /
similares Atendimento individualizado,
Servicos 104* Artes, Cultura, Esportes e 50% Teletrabalho/ Presencial com agendamento (consulta
Lazer trabalhadores restrito local ou
pegue e leve)
Ateliés (artes plasticas, Teleatendimento /
restauragéo de obras de arte, Atendimento individualizado,
escrita, artistas X com agendamento
. Artes, Cultura, Esportes e |. L 50% Teletrabalho/ Presencial
Servigos 104* independentes e similares) )
Lazer trabalhadores restrito
Atividades de organizagoes Teleatendimento /
associativas ligadas a arte e a Atendimento individualizado,
Servicos 104+ |Artes. Cultura, Esportes e cultura (MTG e similares) 50% Teletrabalho/ Presencial com agendamento
Lazer trabalhadores restrito
Servigos 104* |Artes, Cultura, Esportes e |Eventos em ambiente fechado ou |Fechado
Lazer aberto
Artes, Cultura, Esportes e |Academia de ginastica (inclusive  |25% Teletrabalho / Presencial Atendimento individualizado
Servigos 104+ Lazer em clubes) trabalhadores restrito ou coabitantes
(min. 16 m2 por pessoa)
Atendimento coletivo
exclusivo de atletas
profissionais, sem publico /
Servicos 104+ Artes, Cultura, Esportes e [Clubes sociais, esportivos e 25% Teletrabalho / Presencial Atendimento individuali;ado
Lazer similares trabalhadores restrito de atletas amadores (min. 16

m?2 por pessoa),
sem publico




Clubes de futebol profissional em

Teletrabalho / Presencial
restrito, com atendimento
integral dos protocolos da
FGF e da CBF e das
recomendagdes do Comité
Cientifico (Nota Resposta
de 08/07/2020)

Treinos e jogos coletivos,

Protocolos da Federacédo
Gaucha de Futebol (FGF),
Recomendagdes do Comité
Cientifico (Nota Resposta de
08/07/2020),

Guia Médico de Sugestdes
Protetivas Para o Retorno as
Atividades do Futebol
Brasileiro (CBF),

Servicos 104* Artes, Cultura, Esportes e |disputa no Campeonato Galcho |25% exclusivos de atletas Diretriz Técnico Operacional de
¢ Lazer (Gauchéo Ipiranga 2020) e no trabalhadores profissionais / Retorno das Competicdes
Campeonato Brasileiro 2020 Sem publico (CBF)
Competicbes esportivas de atletas Teletrabalho / Presencial Atendimento coletivo
profissionais restrito, com atendimento exclusivo de atletas
integral da Nota profissionais /
| o Informativa n® 18 COE Sem publico . . .
Servicos 104* Artes, Cultura, Esportes e 50? o SES-RS de 13/08/2020 (+) gotsa In ;)r;natl;aog 21082(()20E
Lazer trabalhadores Autorizacdo do(s) ES- RS de 13/08/.
municipio(s) sede
Servigos 105* |Outros Servigos Outros Servigos - Outros 25% Teletrabalho / Presencial | Teleatendimento / Presencial
trabalhadores restrito restrito
Servigos 105* |Outros Servigos Reparacéo e manutengdo de 75% Teletrabalho / Presencial | Teleatendimento / Presencial
objetos e trabalhadores restrito restrito
equipamentos
Servigos 105* |Outros Servigos Lavanderias e similares 75% Teletrabalho / Presencial Presencial restrito / Tele-
trabalhadores restrito entrega / Pegue e leve
Servigos 105* |Outros Servigos Servicos de higiene pessoal 25% Teletrabalho / Presencial | Atendimento individualizado,
(cabelereiro e trabalhadores restrito por ambiente
barbeiro)
Servicos de higiene e alojamento
de animais . ) .
) . s 25% Teletrabalho / Presencial | Teleatendimento / Presencial
Servigos 105* |Outros Servicos domésticos (petshop ) 3 N
trabalhadores restrito restrito
Presencial restrito, com
. . ’ . . 50% Teletrabalho / Presencial ocupagéo intercalada de
Servigos 105* |Outros Servigos Missas e servicos religiosos . 9 ) pag .
publico restrito assentos / Atendimento
individualizado
Servigos 105* |Outros Servigos Funeraria 100% Teletrabalho / Presencial | Teleatendimento / Presencial
trabalhadores restrito restrito (méax. 10, se Covid-
19)
Organizagdes sindicais, patronais, |50% Teletrabalho / Presencial | Teleatendimento / Presencial
. . empresariais e profissionais trabalhadores restrito restrito
Servigos 105*  [Outros Servigos




Atividades administrativas dos
servicos

50%

Teletrabalho / Presencial

Teleatendimento / Presencial

Servigos 105* [Outros Servigos - - - -
sociais autbnomos trabalhadores restrito restrito
. . . . o 75% Teletrabalho / Presencial |Teleatendimento / Presencial
Servigos 101* |Serv. Financeiros Bancos, lotéricas e similares ) )
trabalhadores restrito restrito
. - - . 50% Teletrabalho / Presencial | Teleatendimento / Presencial
Servigos 68 Serv. Imobiliario Imobiliarias e similares ) N
trabalhadores restrito restrito
Servicos de auditoria, consultoria,
engenharia, arquitetura,
) Serv. Profissionais, publicidade e outros 50% Teletrabalho / Presencial | Teleatendimento / Presencial
Servigos 102* S P ) y
Cientificas e Técnicas trabalhadores restrito restrito
Serv. Profissionais, Servigos profissionais de 50% Teletrabalho / Presencial | Teleatendimento / Presencial
) Cientificas e Técnicas advocacia e de contabilidade trabalhadores restrito restrito
Servigos 102*
. Serv. Admin. e Auxiliares |Serv. Admin. e Auxiliares - Outros |50% Teletrabalho / Presencial | Teleatendimento / Presencial
Servigos 103* ) )
trabalhadores restrito restrito
Teleatendimento / Presencial Selo Turismo Responsavel -
restrito (grupos exclusivo Ministério do Turismo
) . - Agéncia de turismo, passeios e 50% Teletrabalho / Presencial ara agéncias com Selo
Servigos 103* |Serv. Admin. e Auxiliares 9 - p 0 3 P . g -
excursdes trabalhadores restrito Turismo Responsavel do
MTur)
Servigos 80 Vigilancia, Seguranga e 75% Teletrabalho / Presencial
Investigagcdo trabalhadores restrito
Servigos 81 Servicos para Edificios 75% Teletrabalho / Presencial
(Limpeza, Manuteng&o) trabalhadores restrito
Servigos 72 Serv. Profissionais, Pesquisa cientifica e laboratérios | 100% Teletrabalho / Presencial
Cientificas e Técnicas (pandemia) trabalhadores restrito
. . - 50% Teletrabalho / Presencial .
Servigos 82 Serv. Admin. e Auxiliares |Call-center ’ 3 Teleatendimento
trabalhadores restrito
Faxineiros, cozinheiros, motoristas, | 50%
babas, jardineiros e similares trabalhadores
Servigos 97 Serv. Domésticos Presencial restrito
Servigos de Informagéo e 58 Edigéo e Edicéo Integrada 75% Teletrabalho / Presencial
Comunicagao a Impresséo trabalhadores restrito
Servicos de Informagéo e Produgéo de Videos e .
¢ s ¢ ¢ o 75% Teletrabalho / Presencial
Comunicagéo 59 Programas de Televisdo )
trabalhadores restrito
Servigos de Informagéo e 60 Atividades de Radio e de 75% Teletrabalho / Presencial
Comunicagao Televiséo trabalhadores restrito
Servicos de Informagéo e 100% Teletrabalho / Presencial | Teleatendimento / Presencial
Comunicagéo 61 Telecomunicagdes trabalhadores restrito restrito
Servigos de Informagéo e 62 Servicos de Tl 100% Teletrabalho / Presencial | Teleatendimento / Presencial
Comunicagao trabalhadores restrito restrito
Servigos de Informagéo e Prestacéo de Servicos de 100% Teletrabalho / Presencial
Comunicagéo 63 Informagéo trabalhadores restrito Teleatendimento
Servigos de Utilidade 35 Eletricidade, Gas e Outras 100% Teletrabalho / Presencial |Teleatendimento / Presencial

Publica

Utilidades

trabalhadores

restrito

restrito




Captagao, Tratamento e

Servigos de Utilidade R < 100% Teletrabalho / Presencial | Teleatendimento / Presencial
- 36 Distribuicdo De Agua 3 ©
Publica trabalhadores restrito restrito
Servigos de Utilidade a7 Esgoto e Atividades 100% Teletrabalho / Presencial | Teleatendimento / Presencial
Publica Relacionadas trabalhadores restrito restrito
. . Coleta, Tratamento e . . .
Servicos de Utilidade X o B 100% Teletrabalho / Presencial | Teleatendimento / Presencial
- 38 Disposicao de Residuos 3 °
Publica trabalhadores restrito restrito
Servigos de Utilidade 39 Descontaminacéao e 100% Teletrabalho / Presencial | Teleatendimento / Presencial
Publica Gestéo De Residuos trabalhadores restrito restrito
Transporte rodoviario fretado de . . . Decreto n° 55.240, Subsegéo Il
P ; 100% Teletrabalho / Presencial | Teleatendimento / Presencial ¢
Transporte 49 Transporte terrestre passageiros | ,
assentos restrito restrito
Transporte rodoviario de carga 100% Teletrabalho / Presencial | Teleatendimento / Presencial
Transporte 49 Transporte terrestre . -
trabalhadores restrito restrito
Transporte coletivo de passageiros | 60% Decreto n° 55.240, Subsegéo Il
(municipal e metropolitano tipo capacidade total do veiculo X . .
Teletrabalho / Presencial | Teleatendimento / Presencial
Transporte 49 Transporte terrestre Comum) 3 N
restrito restrito
Transporte coletivo de
passageiros (metropolitano tipo . . .
! X 100% Teletrabalho / Presencial | Teleatendimento / Presencial
Transporte 49 Transporte terrestre Executivo/Seletiv ° ) 3 Decreto n° 55.240, Subsecé&o Il
0) assentos restrito restrito
Transporte rodoviario de 50%
assageiros (intermunicipal, tipo assentos (janela) 50% . ) )
P g ( pal, i G ) . Teletrabalho / Presencial | Teleatendimento / Presencial <
Transporte 49 Transporte terrestre Comum) assentos (corredor) exclusivo 3 . Decreto n° 55.240, Subsegéo Il
] restrito restrito
para coabitantes
Transporte rodoviario de 50%
passageiros (intermunicipal, tipo assentos (janela) 50%
Semidireto, Direto, Executivo ou assentos (corredor) exclusivo Teletrabalho / Presencial | Teleatendimento / Presencial
Transporte 49  |Transporte terrestre Seletivo) para coabitantes eletrabalno [ Presencial eleatendimento / Presencial Decreto n° 55.240, Subsec&o Il
restrito restrito
Transporte rodoviério de 50% Decreto n° 55.240, Subsegéo Il
assageiros (interestadual assentos (janela; Teletrabalho / Presencial | Teleatendimento / Presencial
Transporte 49 Transporte terrestre P g ( ) G ) . N
restrito restrito
Transporte ferroviario de 50% Decreto n° 55.240, Subsegéo Il
assageiros (metropolitano capacidade total do vagéo Teletrabalho / Presencial | Teleatendimento / Presencial
Transporte 49 Transporte terrestre P 9 ( P ) P 9 ) N
restrito restrito
L Transporte aquaviario de carga 100% Teletrabalho / Presencial | Teleatendimento / Presencial
Transporte 50 [Transporte aquaviario . -
trabalhadores restrito restrito
Transporte aquaviario de X . . Decreto n° 55.240, Subsecéo Il
o P . q 75% Teletrabalho / Presencial | Teleatendimento / Presencial ¢
Transporte 50 [Transporte aquaviario passageiros . -
assentos restrito restrito
. . 50% Teletrabalho / Presencial | Teleatendimento / Presencial
Transporte 51 Transporte aéreo Aeroclubes e aerédromos . .
trabalhadores restrito restrito
Armazenamento de 100% Teletrabalho / Presencial | Teleatendimento / Presencial
Transporte 52 Armazenamento, carga e descarga ) )
Transporte trabalhadores restrito restrito
Armazenamento de . 100% Teletrabalho / Presencial | Teleatendimento / Presencial
Transporte 52 Estacionamentos . -
Transporte trabalhadores restrito restrito
Atividades de correios, servigos . . .
. . S ¢ 75% Teletrabalho / Presencial | Teleatendimento / Presencial
Transporte 53 Correios postais e similares

trabalhadores

restrito

restrito




Notas:

(*) Representam agregacdes de atividades 2 digitos: 100* =6, 7, 8, 9
101* = 64, 65, 66

102* =69, 70, 71, 72, 73, 74, 75

103*=77,78, 79, 82

104* =90, 91, 92, 93

105* = 94, 95, 96, 99
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Administracéo Publica 84 Administracéo Publica Administracéo Publica - Servicos | 50% Teletrabalho / Teleatendimento / X Decreto n° 55.240,
néo essenciais trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito Capitulo VI (Estadual)
Administracéo Publica 84 Administracéo Publica Seguranca e ordem publica 100% Teletrabalho / Teleatendimento / X Decreto n° 55.240,
trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito Capitulo VI (Estadual)
Administragédo Publica 84 Administracéo Publica Politica e administrag&o de transito | 75% Teletrabalho / Teleatendimento / X Decreto n° 55.240,
trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito Capitulo VI (Estadual)
Administracéo Publica 84 Administracéo Publica Atividades de fiscalizacdo 100% Teletrabalho / Teleatendimento / X Decreto n° 55.240,
trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito Capitulo VI (Estadual)
Administragéo Publica 84 Administragéo Publica Inspecé&o sanitaria 100% Teletrabalho / Teleatendimento / X Decreto n° 55.240,
trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito Capitulo VI (Estadual)
Servigos delegados de habilitagdo Ensino remoto (aula tedrica)
- . - . de condutores 9 / Atendimento
Administragédo Publica 84 Administragédo Publica 75% TeleIrangho/ . Lo . X
trabalhadores Presencial restrito individualizado
(aula pratica)
Agropecuéria 1 Agricultura, Pecuéria e Serv. 100% Teletrabalho / X
Relacionados trabalhadores Presencial restrito
Agropecuaria 2 Producéo Florestal 100% Teletrabalho / X
trabalhadores Presencial restrito
Agropecuéria 3 Pesca e Aquicultura 100% Teletrabalho / X
trabalhadores Presencial restrito
Alojamento e Alimentagdo| 56 Alimentagéo Restaurantes a la carte, prato feito | 50% Teletrabalho / Presencial restrito / X Portaria SES n° 319
e trabalhadores Presencial restrito Telentrega /
buffet sem autosservigo 50% lotagéo Pegue e Leve / Drive-thru
Restaurantes a la carte, prato feito Presencial restrito /
e buffet sem autosservico (em Telentrega /
) . . beira de estradas 50% Teletrabalho / Pegue e Leve / Drive-thru )
Alojamen Alimentaca Alimentaca . . . X Portaria SES n° 31!
ojamento e entagao 56 entacdo e rodovias) trabalhadores Presencial restrito ortaria SES n° 319
Alojamento e Alimentagéo 56 Alimentacéo Restaurantes de autosservico (self-|Fechado




Presencial restrito /

Alojamento e Alimentagdo| 56 Alimentacédo Lanchonetes e lancherias 50% Teletrabglho ! . Telentrega / Portaria SES n° 319
trabalhadores Presencial restrito .
Pegue e Leve / Drive-thru
Alojamento e Alimentagdo| 56 Alojamento Hoteis e similares (geral) 50% dos quartos Teletrabalho / Teleatendimento / Portaria SES n° 319
Presencial restrito Presencial restrito
Alojamento e Alimentagao 56 Alojamento Hoteis e similares (em beira de 100% Teletrabalho / Teleatendimento / Portaria SES n° 319
estradas e quartos Presencial restrito Presencial restrito
rodovias)
. Comércio de Veiculos Comércio de Veiculos (rua) 50% Teletrabalho / Teleatendimento / Portaria SES n° 376
Comércio 45 ) . . .
trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Comércio 45 Comércio de Veiculos Manutencéo e Reparagéo de 50% Teletrabalho / Teleatendimento / Portaria SES n° 376
Veiculos Automotores (rua) trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Comércio 46 Comércio Atacadista Comércio Atacadista - Nao 50% Teletrabalho / Presencial restrito / Portaria SES n° 376
essencial trabalhadores Presencial restrito Telentrega /
Pegue e Leve / Drive-thru
Comércio 46 Comércio Atacadista Comércio Atacadista - Itens 75% Teletrabalho / Presencial restrito / Portaria SES n° 376
Essenciais trabalhadores Presencial restrito Telentrega /
Pegue e Leve / Drive-thru
Comércio 47 Comércio Varejista Comércio Varejista - Ndo essencial | 50% Teletrabalho / Presencial restrito / Portaria SES n° 376
(rua) trabalhadores Presencial restrito Telentrega /
Pegue e Leve / Drive-thru
Comércio Varejista - N&o 50% Teletrabalho / Presencial restrito / Portaria SES n° 303 e n°
P P . essencial (centro comercial e trabalhadores e 50% Presencial restrito Telentrega / 406
Comércio 47 Comércio Varejista . = .
shopping) lotagao Pegue e Leve / Drive-thru
Comércio Varejista - ltens 75% Teletrabalho / Presencial restrito / Portaria SES n° 376
Comércio 47 Comércio Varejista Essenciais (rua) trabalhadores Presencial restrito Telentrega /
Pegue e Leve / Drive-thru
Comércio Varejista - Itens 50% Teletrabalho / Presencial restrito / Portaria SES n° 303 e n°®
. L . Essenciais (centro comercial e trabalhadores e 50% Presencial restrito Telentrega / 406
Comércio 46 Comércio Varejista n ~ .
shopping) lotagéo Pegue e Leve / Drive-thru
Comércio Varejista de Produtos Presencial restrito /
Alimenticios (mercados, agougues, Telentrega /
fruteiras, padarias e similares) 75% Teletrabalho / Pegue e Leve / Drive-thru
Comércio 47 Comércio Varejista ) . Portaria SES n° 376
trabalhadores Presencial restrito
Comércio de Combustiveis para 75% Teletrabalho / Presencial restrito (vedada Portaria SES n° 376
Comércio a7 Comércio Varejista Veiculos Automotores trabalhadores Presencial restrito aglomeragao)
- - - =
Educagao 85 Educagao Infantil Creche e Pré- Escola (remoto) Teletrabalho E:chtl:swo) Ensino ;’tlnrtana SES/SEDUC
Ensino Fundamental Ensino Fundamental - Anos Iniciais (exclusivo) Ensino Portaria SES/SEDUC n°
Educacao 85 e Anos Finais (remoto) Teletrabalho remoto 01
Educagao 85 Ensino Médio Ensino Médio (remoto) Teletrabalho (exclusivo) Ensino Portaria SES/SEDUC n®
remoto 01
Ensino Técnico de Nivel Médio e (exclusivo) Ensino Portaria SES/SEDUC n°
Educacao 85 Ensino Médio Normal (remoto) Teletrabalho remoto 01




Graduacao (Bacharelado,
Licenciatura, Tecnélogo) e Pds-
graduacéo (stricto e latu

(exclusivo) Ensino

Portaria SES/SEDUC n°

Educacgao 85 Ensino Superior sensu) (remoto) Teletrabalho remoto o1
Ensino Médio Técnico Presencial restrito /
Concomitante e Subsequente, Atendimento individualizado
Ensino Superior e P6s-Graduacao sob agendamento /
(somente atividades préaticas Atividades praticas em
essenciais para conclusdo de pequenos grupos,
curso da area da salde*: respeitando teto de
pesquisa, estagio curricular 50% ocupagéo / .
Educagdo 85  |Ensino Superior obrigatério, laboratérios e trabalhadores 50% Teletrapalho / Material individual Portaria SES/SEDUC n°
x Presencial restrito 01
plantéo ) alunos
Ensino Médio Técnico Presencial restrito /
Subseqiiente, Ensino Superior e Atendimento individualizado
P6s-Graduagéo (somente sob agendamento /
atividades praticas essenciais para Atividades praticas em
conclusédo de curso: pesquisa, pequenos grupos,
estagio curricular obrigatério, 50% respeitando teto de . .
Educagéo Ensino Médio e Superior laboratorios e plantéo) trabalhadores 50% Teletrabalho / - ocupagéo / Portaria SES/SEDUC n
alunos Presencial restrito Material individual 01
~ ~ Atividades de Apoio a Educacéo 50% Teletrabalho / Teleatendimento / Portaria SES/SEDUC n°
Educagao 85 Educagéo - Outros . . . .
trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito 01
50% Ensino remoto / Atendimento
trabalhadores 50% individualizado ou em
alunos Teletrabalho / Pequenos grupos, Portaria SES/SEDUC n°
Educagao 85 Outras Atividades de Ensino  |Ensino de Idiomas Presencial restrito respeitando teto de o1 !
ocupagéo /
Material individual
50% Ensino remoto / Atendimento
trabalhadores 50% individualizado ou em
alunos etrabalho / pequenos grupos, ia SES/S cro
Educagéo 85 |Outras Atividades de Ensino  |Ensino de Mdsica ;fezgicgl roestrito respeitando teto de ;’tlnrtana ES/SEDUC n
ocupagéo /
Material individual
Outras Atividades de Ensino  |Ensino de Esportes, Danca e Artes | 50% Teletrabalho / Ensino remoto / Atendimento Portaria SES/SEDUC n°
Cénicas trabalhadores 50% Presencial restrito individualizado ou 01
Educagao 85 alunos coabitantes / Material

individual




50%
trabalhadores 50%
alunos

Teletrabalho /

Ensino remoto / Atendimento
individualizado ou em
pequenos grupos,

Portaria SES/SEDUC n°

Educagdo 85 |Outras Atividades de Ensino  |Ensino de Arte e Cultura (outros) ) ) respeitando teto de
Presencial restrito ocupagio / 01
Material individual
Formagao profissional, formagdo |50% Ensino remoto / Atendimento
continuada, cursos preparatérios | trabalhadores 50% individualizado ou em
para concurso, alunos pequenos grupos,
Educagdo 65 |outras Atividades de Ensino | Einamentos e similares Teletrabalho / - respeitando teto de Portaria SES/SEDUC ne
Presencial restrito ocupagéo / 01
Material individual
Industria de Construgéo Construcgéo de Edificios 75% Teletrabalho / Portaria SES n° 283 e n°
41 ) .
trabalhadores Presencial restrito 375
IndUstria de Construcéo 2 Obras de Infraestrutura 75% Teletrabalho / Portaria SES n° 283 e n°®
trabalhadores Presencial restrito 375
Industria de Construgéo Servicos de Construcéo 75% Teletrabalho / Portaria SES n° 283 e n°
43 ) .
trabalhadores Presencial restrito 375
IndUstria de Extracio de Carvédo Mineral 75% Teletrabalho / Portaria SES n° 283 e n°®
Transformagéo e Extrativa 5 trabalhadores Presencial restrito 375
IndUstria de Extr. de Petréleo e Minerais Extracéo de Petroleo e Gas 75% Teletrabalho / Portaria SES n° 283 e n°
Transformagéo e Extrativa] 100* trabalhadores Presencial restrito 375
Industria de Extr. de Petréleo e Minerais Extr. de Petréleo e Minerais - 50% Teletrabalho / Portaria SES n° 283 e n°
Transformagéo e 100* Outros trabalhadores Presencial restrito 375
Extrativa
Industria de 100% Teletrabalho / Portaria SES n° 283 e n°
Transformagéo e 10 Alimentos trabalhadores Presencial restrito 375
Extrativa
Industria de 11 Bebidas 100% Teletrabalho / Portaria SES n° 283 e n°
Transformagéo e Extrativa trabalhadores Presencial restrito 375
Industria de 75% Teletrabalho / Portaria SES n° 283 e n°
Transformagéo e Extratival 12 Fumo trabalhadores Presencial restrito 375
Industria de 75% Teletrabalho / Portaria SES n° 283 e n°
Transformagéo e 13 |Téxteis trabalhadores Presencial restrito 375
Extrativa
Industria de 75% Teletrabalho / Portaria SES n° 283 e n°
Transformagéo e 14 Vestuario trabalhadores Presencial restrito 375
Extrativa
Industria de 75% Teletrabalho / Portaria SES n° 283 e n°
Transformagéo e 15 |Couros e Calgados trabalhadores Presencial restrito 375
Extrativa
Industria de 16 Madeira 75% Teletrabalho / Portaria SES n° 283 e n°
Transformagéo e Extrativa trabalhadores Presencial restrito 375
IndUstria de 17 Papel e Celulose 100% Teletrabalho / Portaria SES n° 283 e n°®
Transformagéo e Extratival trabalhadores Presencial restrito 375
IndUstria de 18 Impresséo e Reprodugédo 75% Teletrabalho / Portaria SES n° 283 e n°

Transformagdo e Extrativa

trabalhadores

Presencial restrito

375




IndUstria de 19 Derivados Petréleo 75% Teletrabalho / Portaria SES n° 283 e n°
Transformagéo e Extratival trabalhadores Presencial restrito 375
IndUstria de 20 Quimicos 75% Teletrabalho / Portaria SES n° 283 e n°®
Transformagéo e Extrativa trabalhadores Presencial restrito 375
IndUstria de 22 Borracha e Plastico 75% Teletrabalho / Portaria SES n° 283 e n°
Transformagéo e Extratival trabalhadores Presencial restrito 375
Industria de 23 Minerais ndo metélicos 75% Teletrabalho / Portaria SES n° 283 e n°
Transformagao e Extratival trabalhadores Presencial restrito 375
IndUstria de 24 Metalurgia 75% Teletrabalho / Portaria SES n° 283 e n°
Transformagéo e Extrativa trabalhadores Presencial restrito 375
Industria de 25 Produtos de Metal 75% Teletrabalho / Portaria SES n° 283 e n°
Transformagao e Extratival trabalhadores Presencial restrito 375
IndUstria de 26 Equip.Informética 75% Teletrabalho / Portaria SES n° 283 e n°
Transformagéo e Extrativa trabalhadores Presencial restrito 375
Industria de 27 Materiais Elétricos 75% Teletrabalho / Portaria SES n° 283 e n°
Transformagao e Extratival trabalhadores Presencial restrito 375
IndUstria de 28 Maquinas e Equipamentos 75% Teletrabalho / Portaria SES n° 283 e n°
Transformagéo e Extrativa trabalhadores Presencial restrito 375
Industria de 29 Veiculos Automotores 75% Teletrabalho / Portaria SES n° 283 e n°
Transformagéo e Extrativa trabalhadores Presencial restrito 375
Industria de 30 |Outros Equipamentos 75% Teletrabalho / Portaria SES n° 283 e n°
Transformagéo e Extrativa trabalhadores Presencial restrito 375
Industria de 31 Méveis 75% Teletrabalho / Portaria SES n° 283 e n°
Transformagéo e Extrativa trabalhadores Presencial restrito 375
Industria de 32 Produtos Diversos 75% Teletrabalho / Portaria SES n° 283 e n°
Transformagéo e Extrativa trabalhadores Presencial restrito 375
IndUstria de 33 Manut. e Reparagao 75% Teletrabalho / Portaria SES n° 283 e n°®
Transformagéo e Extratival trabalhadores Presencial restrito 375
IndUstria de 21 Farmoquimicos e 100% Teletrabalho / Portaria SES n° 283 e n°
Transformagéo e Extrativa Farmacéuticos trabalhadores Presencial restrito 375
Salde e Assisténcia 86 Atencédo a Salde Humana 100% Teletrabalho / Presencial restrito / Portaria SES n° 274, n®
trabalhadores Presencial restrito Teleatendimento 284, n°
300 e n° 374
Salde e Assisténcia 87 Assisténcia Social 100% Teletrabalho / Presencial restrito / Portaria SES n° 289 e n°
trabalhadores Presencial restrito Teleatendimento 352
Salde e Assisténcia 75 Assisténcia Veterinaria 75% Teletrabalho / Presencial restrito /
trabalhadores Presencial restrito Teleatendimento
Servicos 104* |Artes, Cultura, Esportes e Casas noturnas, bares e pubs Fechado

Lazer




Artes, Cultura, Esportes e

Parques Tematicos, Atrativos
Turisticos e Similares

50%
trabalhadores 25%
publico

Teletrabalho /

Teleatendimento /

Presencial restrito (exclusivo

locais com Selo Turismo

Selo Turismo
Responsavel - Ministério
do Turismo

Servigos 1047 1| azer Presencial restrito Responsavel do
MTur)
Parques e reservas naturais, 50% Teleatendimento / Selo Turismo
jardins botanicos e zoolégicos trabalhadores 25% Presencial restrito Responsavel - Ministério
publico (somentes areas externas, do Turismo
Senvios 104+ Artes, Cultura, Esportes e Teletrabalho / com’ demarcacéo noAché.o de
Lazer Presencial restrito areas de permanéncia
distanciada de grupos
- max. 8 pessoas)
Teatros, cinemas e casas de Teletrabalho / Presencial | Presencial restrito (exclusivo
espetaculos (danga, circo e restrito exclusivo para de produc&o cultural) / Sem
Servigos 104+ Artes, Cultura, Esportes e similares) 25% o captacéo ) cqntgto fisico /
Lazer trabalhadores audiovisual de producéo Sem publico espectador
cultural
50% Teleatendimento / Selo Turismo
trabalhadores 25% Presencial restrito (exclusivo Responsavel - Ministério
) Artes, Cultura, Esportes e - pablico Teletrabalho / locais com Selo Turismo do Turismo
Servigos 104* Museus e similares . . 2
Lazer Presencial restrito Responsavel do
MTur)
Bibliotecas, arquivos, acervos e Teleatendimento /
similares Atendimento individualizado,
Servigos 104+ Artes, Cultura, Esportes e 25% Teletrabglho/ . com agendamento (consulta
Lazer trabalhadores Presencial restrito local ou
pegue e leve)
Ateliés (artes plasticas, Teleatendimento /
restauracéo de obras de arte, Atendimento individualizado,
escrita, artistas independentes e o com agendamento
Servigos 104* Artes, Cultura, Esportes e similares) 25% Teletrabglho/ .
Lazer trabalhadores Presencial restrito
Atividades de organizacdes Teleatendimento /
associativas ligadas a arte e a Atendimento individualizado,
Servigos 104* Artes, Cultura, Esportes e cylt_ura (MTG e 25% Teletrabglho/ . com agendamento
Lazer similares) trabalhadores Presencial restrito
Servigos 104* |Artes, Cultura, Esportes e Eventos em ambiente fechado ou |Fechado
Lazer aberto
Academia de ginastica (inclusive Atendimento individualizado
em clubes) ou coabitantes
Servigos 104* Artes, Cultura, Esportes e 25% Teletrabglho/ . (min. 16 m? por
Lazer trabalhadores Presencial restrito

pessoa)




Atendimento coletivo
exclusivo de atletas
profissionais, sem publico /

Servicos 104+ |Avtes, Cultura, Esportes e Clubes sociais, esportivos e 25% Teletrabalho / Atendimento individualizaildo
Lazer similares trabalhadores Presencial restrito de atletas amadores (min.
16 m? por pessoa),
sem publico
Teletrabalho / Presencial Protocolos da
restrito, com atendimento Federacéo Gaucha de
integral dos protocolos da Futebol (FGF),
FGF e da CBF e das Recomendagdes do
recomendacdes do Comité Cientifico (Nota
Comité Cientifico (Nota Resposta de
Resposta de 08/07/2020) 08/07/2020),
Guia Médico de
Clubes de futebol profissional em Treinos e jogos coletivos, Sugestdes Protetivas
: . . " 5
Servigos 104* /::Ze; Cultura, Esportes e Ej(lasaptlj(:;;lc.ampeonato Galcho  |25% exclusn(os. de E.xtletas Pa.lrg 0 Retorno as
piranga 2020) e no trabalhadores profissionais / Atividades do Futebol
Campeonato Brasileiro 2020 Sem publico Brasileiro (CBF),
Diretriz Técnico
Operacional de Retorno
das CompeticBes
(CBF)
Teletrabalho / Presencial
restrito, com atendimento
integral da Nota . .
Artes, Cultura, Esportes e CompeticBes esportivas de atletas |50% Informativa n® 18 COE l:f;:jlsr:/?)n;c; 2:32150 Nota Informativa n° 18
Servicos 104 Lazer' Y profissionais trabalhadores SES-RS de 13/08/2020 profissionais / COE SES- RS de
) o 13/08/2020
Autorizacéo do(s) Sem pblico
municipio(s) sede
Servigos 105* |Outros Servigos Outros Servigos - Outros 25% Teletrabalho / Teleatendimento /
trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Reparagéo e manutencgéo de 50% Teletrabalho / Teleatendimento /
Servigos 105+ |outros Servigos objetos e equipamentos trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
. . Lavanderias e similares 50% Teletrabalho / Presencial restrito / Tele-
Servigos 105* |Outros Servigos . .
trabalhadores Presencial restrito entrega / Pegue e leve
Servigos de higiene pessoal Atendimento individualizado,
Servigos 105* |Outros Servigos (cabeﬁereiro e?)arbeiF:o) 25% Teletrabglho ! . por ambiente
trabalhadores Presencial restrito
Servicos de higiene e alojamento
Senvicos 105 |outros Servicos de animais domésticos 25% Teletrabglho/ . Teleateqdimentgl
(petshop) trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Presencial restrito, com
Servicos 105* |Outros Servigos Missas e servicos religiosos 3(,)%. Teletrabglho ! X ocupagao |ntercal§da de
publico Presencial restrito assentos / Atendimento
individualizado
Servigos 105* |Outros Servigos Funeréria 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito (max. 10,

se Covid-
19)




Organizagdes sindicais, patronais,
empresariais e profissionais

50%

Teletrabalho /

Teleatendimento /

Servigos 105* |Outros Servigos ) ] . )
< < trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Atividades administrativas dos 50% Teletrabalho / Teleatendimento /
) ) servigos sociais autbnomos trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Servigos 105* |Outros Servigos
Servigos 101* |Serv. Financeiros Bancos, lotéricas e similares 75% Teletrabalho / Teleatendimento /
trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
. - - L 50% Teletrabalho / Teleatendimento /
Servicos 68 Serv. Imobiliario Imobiliarias e similares ) . . .
trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Servicos de auditoria, consultoria,
engenharia, arquitetura,
] Serv. Profissionais, Cientificas | publicidade e outros 50% Teletrabalho / Teleatendimento /
Servigos 102* P . . : X
e Técnicas trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Serv. Profissionais, Cientificas |Servigos profissionais de 50% Teletrabalho / Teleatendimento /
. e Técnicas advocacia e de contabilidade trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Servigos 102*
Servigos 103* |Serv. Admin. e Auxiliares Serv. Admin. e Auxiliares - Outros |50% Teletrabalho / Teleatendimento /
trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Teleatendimento / Selo Turismo
Presencial restrito (grupos Responsavel - Ministério
) ! - Ageéncia de turismo, passeios e 50% Teletrabalho / exclusivo para agéncias com do Turismo
Ivi 103* rv. Admin. e Auxiliart . . N .
Servigos 03 se d € Auxiliares excursdes trabalhadores Presencial restrito Selo Turismo Responsavel
do
MTur)
Vigilancia, 75% Teletrabalho /
Servicos 80 Seguranca e Investigacdo trabalhadores Presencial restrito
Servicos para Edificios
Servigos 81 (LimpgezapManutengio) 75% Teletrabalho /
< ' trabalhadores Presencial restrito
Servigos 72 Serv. Profissionais, Cientificas | Pesquisa cientifica e laboratérios |100% Teletrabalho /
e Técnicas (pandemia) trabalhadores Presencial restrito
. Serv. Admin. e Auxiliares 50% Teletrabalho / .
Servigos 82 Call-center . . Teleatendimento
trabalhadores Presencial restrito
Faxineiros, cozinheiros,
motoristas, 50%
Servicos 97 Serv. Domésticos babas, jardineiros e similares ° Presencial restrito
trabalhadores
Servicos de Informagéo e 58 Edicao e Edicéo Integrada a 75% Teletrabalho /
Comunicacéo Impressao trabalhadores Presencial restrito
Servicos de Informagéo e 59 Producéo de Videos e 75% Teletrabalho /
Comunicagéo Programas de trabalhadores Presencial restrito

Televiséo




Servicos de Informagéo e 60 Atividades de Radio e de 75% Teletrabalho /
Comunicagao Televiséo trabalhadores Presencial restrito
Servicos de Informagéo e 61 Telecomunicagdes 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
Comunicacéo trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Servicos de Informagéo e 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
Comunicagéo 62  |Servigos de Tl trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Servicos de Informagéo e 63 Prestacéo de Servigos de 100% Teletrabalho / Teleatendimento
Comunicagao Informacao trabalhadores Presencial restrito
Servicos de Utilidade 35 Eletricidade, Gas e Outras 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
Publica Utilidades trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Servigos de Utilidade 36 Captacgéo, Tratamento e 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
Publica Distribuicdo De trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Agua
Servicos de Utilidade 37 Esgoto e Atividades 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
Publica Relacionadas trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Servigos de Utilidade 38 Coleta, Tratamento e 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
Publica Disposicéo de Residuos trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Servicos de Utilidade 39 Descontaminagéo e Gestéo De 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
Publica Residuos trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Transporte 49 Transporte terrestre Transporte rodoviério fretado de 100% Teletrabalho / Teleatendimento / Decreto n° 55.240,
passageiros assentos Presencial restrito Presencial restrito Subsecéo Il
Transporte 49  |Transporte terrestre Transporte rodoviario de carga 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Transporte coletivo de 60% Decreto n° 55.240,
passagel.ros (munlupal e caPaC|dade total do Teletrabalho / Teleatendimento / Subsecéo Il
Transporte 49  |Transporte terrestre metropolitano tipo veiculo ) - . -
Presencial restrito Presencial restrito
Comum)
Transporte coletivo de
passaqelros (mgtropolltano tipo 100% Teletrabalho / Teleatendimento / Decreto n° 55.240,
Transporte 49  [Transporte terrestre Executivo/Seletiv ) h ) ) ~
0) assentos Presencial restrito Presencial restrito Subsecéo Il
Transporte rodoviario de 50%
passageiros (intermunicipal, tipo | assentos (janela) 50% )
Teletrabalho / Teleatendimento / Decreto n° 55.240,
Transporte 49 Transporte terrestre Comum) assentos (corredor) . . . X ~
. Presencial restrito Presencial restrito Subsecéo Il
exclusivo para
coabitantes
Transporte rodoviario de 50%
passageiros (intermunicipal, tipo assentos (janela) 50%
Semidireto, Direto, Executivo ou assentos (corredor) ) .
Transporte 49 Transporte terrestre Seletivo) exclusivo Teletrabalho / Teleatendimento / Decreto n° 55.240,

para coabitantes

Presencial restrito

Presencial restrito

Subsecéo Il




Transporte 49 Transporte terrestre Transporte rodoviario de 50% Teletrabalho / Teleatendimento / Decreto n° 55.240,
passageiros assentos (janela) Presencial restrito Presencial restrito Subsecéo Il
(interestadual)
Transporte 49 Transporte terrestre Transporte ferroviario de 50% Teletrabalho / Teleatendimento / Decreto n° 55.240,
passageiros capacidade total do Presencial restrito Presencial restrito Subsecéo Il
(metropolitano) vagao
Transporte aquaviario Transporte aquaviario de carga 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
Transporte 50 . . . X
trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Transporte 50 Transporte aquaviario Transporte aquaviario de 75% Teletrabalho / Teleatendimento / Decreto n° 55.240,
passageiros assentos Presencial restrito Presencial restrito Subsecéo Il
, Aeroclubes e aerédromos 50% Teletrabalho / Teleatendimento /
Transporte 51 Transporte aéreo . . . X
trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Armazenamento de Transporte |Armazenamento, carga e descarga | 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
Transporte 52 . . . .
trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Armazenamento de Transporte . 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
Transporte 52 Estacionamentos . . . X
trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Atividades de correios, servigos .
. . S ¢ 75% Teletrabalho / Teleatendimento /
Transporte 53 Correios postais e similares X . . X
trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Notas:

(*) Representam agregac0@es de atividades 2 digitos: 100* =6, 7, 8, 9

101* = 64, 65, 66

102* =69, 70, 71, 72,73, 74, 75
103*=77,78, 79, 82
104* =90, 91, 92, 93
105* = 94, 95, 96, 99
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Administracdo Publica 84 Administracdo Publica Administracdo Publica - Servicos |25% Teletrabalho / Teleatendimento / X Decreto n° 55.240, Capitulo VI
néo essenciais trabalhadores (ou normativa Presencial restrito Presencial restrito (Estadual)
municipal)
Administracéo Publica 84 Administracéo Publica Seguranca e ordem publica 100% Teletrabalho / Teleatendimento / X Decreto n° 55.240, Capitulo VI
trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito (Estadual)
Administracdo Publica 84 Administracdo Publica Politica e administragéo de 75% Teletrabalho / Teleatendimento / X Decreto n° 55.240, Capitulo VI
transito trabalhadores (ou normativa Presencial restrito Presencial restrito (Estadual)
municipal)
Administragéo Publica 84 Administragéo Publica Atividades de fiscalizagéo 100% Teletrabalho / Teleatendimento / X Decreto n° 55.240, Capitulo VI
trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito (Estadual)
Administracdo Publica 84 Administracdo Publica Inspecédo sanitaria 100% Teletrabalho / Teleatendimento / X Decreto n° 55.240, Capitulo VI
trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito (Estadual)
Servicos delegados de Ensino remoto (aula tedrica)
- o - I habilitagio de condutores 50% Teletrabalho / / Atendimento
Administragédo Publica 84 Administragédo Publica ¢ ° . . S . X
trabalhadores Presencial restrito individualizado
(aula pratica)
Agropecuéria 1 Agricultura, Pecuéria e 75% Teletrabalho / X
Serv. Relacionados trabalhadores Presencial restrito
Agropecuéria 2 Producéo Florestal 75% Teletrabalho / X
trabalhadores Presencial restrito
Agropecudria 3 Pesca e Aquicultura 75% Teletrabalho / X
trabalhadores Presencial restrito
Restaurantes a la carte, prato Presencial restrito somente
feito e buffet sem autosservigo entre as 11hs até as 15hs e
50% das 18hs até as 23hs,
. . . . ~ Teletrabalho / . .
Alojamento e Alimentagdo| 56 Alimentacéo trabalhadores Presencial restrit respeitado o teto de X Portaria SES n° 319
50% lotag&o esencial restrito ocupagcéo / Telentrega /
Pegue e Leve / Drive-thru;
Restaurantes a la carte, prato Presencial restrito
feito e buffet sem autosservigo Telentrega / Pegue e Leve /
. . ~ . . (em beira de estradas 50% Teletrabalho / Drive-thru X .
Alojamento e Alimentagdo| 56 Alimentacéo e rodovias) trabalhadores Presencial restrito X Portaria SES n° 319




Alojamento e Alimentagdo| 56 Alimentagédo Restaurantes de autosservico Fechado
(self- service)
Alojamento e Alimentacdo| 56 Alimentacéo Lanchonetes e lancherias Teletrabalho / Presencial restrito somente Portaria SES n° 319
Presencial restrito entre as 06hs até as 22hs /
50%
Telentrega / Pague e Leve /
trabalhadores .
50% lotacédo Dr!ve-thru
Drive-thru
Alojamento e Alimentagdo| 56 Alojamento Hoteis e similares (geral) 40% dos quartos Teletrabalho / Teleatendimento / Portaria SES n° 319
Presencial restrito Presencial restrito
Alojamento e Alimentacdo| 56 Alojamento Hoteis e similares (em beirade |75 % Teletrabalho / Teleatendimento / Portaria SES n° 319
estradas e quartos Presencial restrito Presencial restrito
rodovias)
Presencial restrito, limitado a
um cliente por atendente,
50% Teletrabalho / resp(jitado o.teto de
Comércio 45 Comércio de Veiculos Comércio de Veiculos (rua) trabalhadores e ocupagao (funtflonamento Portaria SES n° 376
entre as 9h as 18h) /
Teleatendimento
Manutencéo e Reparagéo de
Comércio 5 Comércio de Veiculos Veiculos Automotores (rua) 25% Teletrab_alho / ) Teleateqdlmentg / Portaria SES n° 376
trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Presencial restrito, limitado a
um cliente por atendente,
respeitado o teto de
. . . Comércio Atacadista - Nao 50% Teletrabalho / ocupagéo / Comércio .
Comércio 46 Comércio Atacadista —— ceeTEshies e eletronico / Telentrega / Portaria SES n° 376
Drive -thru (funcionamento
entre as 9h as 18h)
Comércio Atacadista Comércio Atacadista - Itens 50% Teletrabalho / Presencial restrito / Portaria SES n° 376
Comércio 46 Essenciais trabalhadores Presencial restrito Telentrega /
Pegue e Leve / Drive-thru
Presencial restrito, limitado a
um cliente por atendente,
respeitado o teto de
o . . Comércio Varejista - Ndo 50% Teletrabalho / ocupagéo (funcionamento .
ComEe &4 G VErsE essencial (rua) trabalhadores Presencial restrito das 9h as 18h)/ Comércio IFITENTER S 1 S0
eletronico / Telentrega /Drive:
thru
Comércio Varejista - Nao Presencial restrito, limitado a
essencial (centro comercial e um cliente por atendente,
shopping) respeitado o teto de
% Teletrabalho / ocupa(;iao (funcioqamemo de
Comércio 47  |Comércio Varejista trabalhadores i . TEYQaS a sexta’s-f'elra, déES _9h Portaria SES n° 303 e n° 406
as 18h)/ Comércio eletronico
/ Telentrega / Drive-thru
Comércio 47  |Comércio Varejista Comércio Varejista - Itens 50% Teletrabalho / Presencial restrito / Portaria SES n° 376
Essenciais (rua) trabalhadores Presencial restrito Telentrega /

Pegue e Leve / Drive-thru




Comércio Varejista - Itens 50% Teletrabalho / Presencial restrito, limitado a Portaria SES n° 303 e n° 406
Essenciais (centro comercial trabalhadores Presencial restrito um cliente por atendente,
e shopping) respeitado o teto de
ocupacéo (funcionamento de
Comércio 46  |comércio Varejista tercas a sextas-feira, das 9h
as 18h)/ Comércio eletrénico
I/ Telentrega / Drive-thru
Comeércio Varejista de Produtos Presencial restrito /
Alimenticios (mercados, Telentrega /
acougues, 50% Teletrabalho / Pegue e Leve / Drive-thru
Comércio 47  |Comércio Varejista fruteiras, padarias e similares) ) ) Portaria SES n° 376
trabalhadores Presencial restrito
Comércio 47 Comércio Varejista Comércio de Combustiveis para |75% Teletrabalho / Presencial restrito (vedada Portaria SES n° 376
Veiculos trabalhadores Presencial restrito aglomeracéao)
Automotores
Creche e Pré- Escola (exclusivo) Ensino Portaria SES/SEDUC n°
Educacéo 85 Educacéo Infantil (remoto) Teletrabalho remoto 01
Ensino Fundamental Ensino Fundamental - Anos (exclusivo) Ensino Portaria SES/SEDUC n° 01
Educacédo 85 Iniciais e Anos Finais (remoto) Teletrabalho remoto
- - - =
Educacgao 85 Ensino Médio Ensino Médio (remoto) Teletrabalho izxéltjslvo) Ensino Portaria SES/SEDUC n° 01
Ensino Técnico de Nivel Médio e (exclusivo) Ensino Portaria SES/SEDUC n° 01
Educacdo 85 Ensino Médio Normal (remoto) Teletrabalho remoto
Graduacéao (Bacharelado,
Licenciatura, Tecnélogo) e Pés-
graduacao (stricto e latu . .
Educacéao 85 Ensino Superior sensu) (remoto) Teletrabalho :;::(I::slvo) Ensino Portaria SES/SEDUC n° 01
Ensino Médio Técnico Presencial restrito /
Concomitante e Subsequente, Atendimento individualizado
Ensino Superior e P6s- sob agendamento /
Graduagao Atividades praticas em
(somente atividades praticas pequenos grupos,
essenciais para concluséo de respeitando teto de
curso da area da sadde*: 50% ocupagéo /
= . . N P, - Teletrabalho / ial indivi :
Educagdo 85  |Ensino Superior pesquisa, estagio curricular trabalhadores 50% Material individual Portaria SES/SEDUC n° 01

obrigatoério, laboratérios e
plantdo)

alunos

Presencial restrito




Ensino Médio Técnico
Subseqtiente, Ensino Superior e
P6s-Graduagéao (somente
atividades praticas essenciais
para concluséo de curso:
pesquisa, estagio curricular

Presencial restrito /
Atendimento individualizado
sob agendamento (exclusivo

para atividades de

laboratério, necessarias a
manutencéo de seres vivos)

Educagio Ensino Médio e Superior |obrigatorio, 25% Teletrabalho / Portaria SES/SEDUC n° 01
laboratérios e plantéo) trabalhadores Presencial restrito
Educago 85 Educagéo - Outros Atividades de Apoio & Educagdo |25% Teletrab'alho / . Teleatendimento Portaria SES/SEDUC n° 01
trabalhadores Presencial restrito
. Outras Atividades de Ensino de Idiomas (exclusivo) Ensino Portaria SES/SEDUC n° 01
Educacao 85 . (remoto) Teletrabalho
Ensino remoto
Educago 85 Outras Atividades de Ensino de Msica (remoto) Teletrabalho (exclusivo) Ensino Portaria SES/SEDUC n° 01
Ensino remoto
Outras Atividades de Ensino de Esportes, Danga e (exclusivo) Ensino Portaria SES/SEDUC n° 01
Educacédo 85 Ensino Artes Cénicas (remoto) Teletrabalho remoto
Educaciio 85 Outras Atividades de Ensino de Arte e Cultura (outros) (remoto) Teletrabalho (exclusivo) Ensino Portaria SES/SEDUC n° 01
Ensino remoto
Formagéo profissional, formagéo
continuada, cursos preparatorios
para concurso,
Educagao 85 O“‘Tas Atividades de treinamentos e similares (remoto) Teletrabalho (exclusivo) Ensino Portaria SES/SEDUC n° 01
Ensino remoto
IndUstria de Construcéo n Construgéo de Edificios 75% Teletrabalho / Portaria SES n° 283 e n° 375
trabalhadores Presencial restrito
IndUstria de Construcéo 2 Obras de Infraestrutura 75% Teletrabalho / Portaria SES n° 283 e n° 375
trabalhadores Presencial restrito
IndUstria de Construcéo 43 Servigos de Construcéo 75% Teletrabalho / Portaria SES n° 283 e n° 375
trabalhadores Presencial restrito
IndUstria de Extracdo de Carvédo 75% Teletrabalho / Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformagéo e 5 Mineral trabalhadores Presencial restrito
Extrativa
IndUstria de Extr. de Petréleo e Extragdo de Petréleo e Gas 75% Teletrabalho / Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformagéo e 100* |Minerais trabalhadores Presencial restrito
Extrativa
Industria de Extr. de Petréleo e Extr. de Petréleo e Minerais - 25% Teletrabalho / Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformagéo e 100* |Minerais Outros trabalhadores Presencial restrito
Extrativa
Industria de 75% Teletrabalho / Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformagéo e 10 |Alimentos trabalhadores Presencial restrito
Extrativa
Industria de 75% Teletrabalho / Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformagéo e 11 Bebidas trabalhadores Presencial restrito
Extrativa
Industria de 75% Teletrabalho / Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformagéo e 12 Fumo trabalhadores Presencial restrito
Extrativa
IndUstria de 75% Teletrabalho / Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformagéo e 13 Téxteis trabalhadores Presencial restrito

Extrativa




Industria de 75% Teletrabalho / Portaria SES n° 283 e n°® 375
Transformagéo e 14  |Vestuério trabalhadores Presencial restrito

Extrativa

IndUstria de 15 Couros e Calgados 75% Teletrabalho / Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformagéo e trabalhadores Presencial restrito

Extrativa

Industria de 75% Teletrabalho / Portaria SES n° 283 e n°® 375
Transformagéo e 16 Madeira trabalhadores Presencial restrito

Extrativa

IndUstria de 75% Teletrabalho / Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformagéo e 17 Papel e Celulose trabalhadores Presencial restrito

Extrativa

IndUstria de Impresséo e Reprodugéo 75% Teletrabalho / Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformagéo e 18 trabalhadores Presencial restrito

Extrativa

IndUstria de 75% Teletrabalho / Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformagéo e 19 Derivados Petréleo trabalhadores Presencial restrito

Extrativa

IndUstria de 20 Quimicos 75% Teletrabalho / Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformagéo e trabalhadores Presencial restrito

Extrativa

IndUstria de 22 Borracha e Plastico 75% Teletrabalho / Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformagéo e trabalhadores Presencial restrito

Extrativa

Industria de 23 Minerais ndo metélicos 75% Teletrabalho / Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformagéo e trabalhadores Presencial restrito

Extrativa

Industria de 24 |Metalurgia 75% Teletrabalho / Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformagéo e trabalhadores Presencial restrito

Extrativa

Industria de 25 Produtos de Metal 75% Teletrabalho / Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformagéo e trabalhadores Presencial restrito

Extrativa

Industria de 26 Equip.Informatica 75% Teletrabalho / Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformagéo e trabalhadores Presencial restrito

Extrativa

Industria de 27 Materiais Elétricos 75% Teletrabalho / Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformagéo e trabalhadores Presencial restrito

Extrativa

Industria de 28 Magquinas e 75% Teletrabalho / Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformagéo e Equipamentos trabalhadores Presencial restrito

Extrativa

Industria de 29 Veiculos Automotores 75% Teletrabalho / Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformagéo e trabalhadores Presencial restrito

Extrativa

Industria de 30 |Outros Equipamentos 75% Teletrabalho / Portaria SES n° 283 e n°® 375
Transformagéo e trabalhadores Presencial restrito

Extrativa

Industria de 31 Méveis 75% Teletrabalho / Portaria SES n° 283 e n°® 375
Transformagéo e trabalhadores Presencial restrito

Extrativa

Industria de 32 Produtos Diversos 75% Teletrabalho / Portaria SES n° 283 e n°® 375
Transformagéo e trabalhadores Presencial restrito

Extrativa

Industria de 33 Manut. e Reparagéo 75% Teletrabalho / Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformagéo e trabalhadores Presencial restrito

Extrativa




IndUstria de 21 Farmoquimicos e 100% Teletrabalho / Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformagéo e Farmacéuticos trabalhadores Presencial restrito
Extrativa
Saude e Assisténcia 86 Atencdo a Saude Humana 100% Teletrabalho / Presencial restrito / Portaria SES n° 274, n° 284, n°
trabalhadores Presencial restrito Teleatendimento 300 e n° 374
Salde e Assisténcia 87 Assisténcia Social 100% Teletrabalho / Presencial restrito / Portaria SES n° 289 e n° 352
trabalhadores Presencial restrito Teleatendimento
Salde e Assisténcia 75 Assisténcia Veterinaria 50% Teletrabalho / Presencial restrito /
trabalhadores Presencial restrito Teleatendimento
Servigos 104* |Artes, Cultura, Esportes e [Casas noturnas, bares e pubs Fechado
Lazer
Artes, Cultura, Esportes e | Parques Tematicos, Atrativos 25% Teletrabalho / Sem atendimento ao Selo Turismo Responsavel -
. Lazer Turisticos e Similares trabalhadores Presencial restrito publico Ministério do Turismo
Servigos 104*
Servicos 104* |Artes, Cultura, Esportes e | Parques e reservas naturais, 50% Teletrabalho / Sem atendimento ao Selo Turismo Responsavel -
Lazer jardins botanicos trabalhadores Presencial restrito publico Ministério do
e zooldgicos Turismo
Artes, Cultura, Esportes e | Teatros, cinemas e casas de
Lazer espetaculos
Servigos 104* P . - Fechado
(danca, circo e similares)
Servicos 104* |Artes, Cultura, Esportes e |[Museus e similares 25% Teletrabalho / Sem atendimento ao Selo Turismo Responsavel -
Lazer trabalhadores Presencial restrito publico Ministério do Turismo
Servigos 104* |Artes, Cultura, Esportes e [Bibliotecas, arquivos, acervos e |Fechado
Lazer similares
Ateliés (artes plasticas,
restauracéo de obras de arte,
Artes. Cultura, Esportes e escrita, artistas independentes e
Servigos 104* » (ultura, £Sp similares) Fechado
Lazer
Atividades de organizacbes
associativas ligadas a arte e a
. Artes, Cultura, Esportes e [cultura (MTG e
*
Servigos 104 Lazer similares) Fechado
Servigos 104*  |Artes, Cultura, Esportes e |Eventos em ambiente fechado ou |Fechado
Lazer aberto
Servigos 104* |Artes, Cultura, Esportes e | Academia de ginastica (inclusive |25% Teletrabalho / Atendimento individualizado
Lazer em trabalhadores Presencial restrito (min. 16 m2 por
clubes) pessoa)
Atendimento individualizado
de atletas profissionais e
Servicos 104* Artes, Cultura, Esportes e |Clubes sociais, esportivos e 25% Teletrabalho / amadores
< Lazer similares trabalhadores Presencial restrito (min. 16 m? por pessoa)

sem publico




Clubes de futebol profissional em

Teletrabalho / Presencial
restrito, com atendimento
integral dos protocolos da
FGF e da CBF e das
recomendacdes do
Comité Cientifico (Nota
Resposta de 08/07/2020)

Treinos e jogos coletivos,

Protocolos da Federagdo Gaucha
de Futebol (FGF),
Recomendagdes do Comité
Cientifico (Nota Resposta de
08/07/2020),

Guia Médico de Sugestdes
Protetivas Para o Retorno as
Atividades do Futebol Brasileiro

Servicos 104+ Artes, Cultura, Esportes e |disputa no Campeonato Gaucho |25% exclusivos de atletas (C_:BF)_’ o .
< Lazer (Gauchao Ipiranga 2020) e no trabalhadores profissionais / Diretriz Técnico Operacional de
Campeonato Brasileiro 2020 Sem pablico Retorno das
Competicbes (CBF)
Servigos 104* |Artes, Cultura, Esportes e | Competigdes esportivas de Fechado
Lazer atletas
profissionais
. . Outros Servigos - Outros
Servigos 105* |Outros Servigos ¢ Fechado
Reparacéo e manutengéo de 25% Teletrabalho / Teleatendimento /
. B objetos e trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Servigos 105* |Outros Servigos ) n
equipamentos
. . . - 25% Teletrabalho / Presencial restrito / Tele-
Servigos 105* |Outros Servigos Lavanderias e similares ° . .
trabalhadores Presencial restrito entrega / Pegue e leve
Atendimento individualizado,
. . Servicos de higiene pessoal 25% Teletrabalho / por ambiente
IVi 105* r rvi X . . . . .
Servigos 05 Outros Servigos (cabelereiro e barbeiro) trabalhadores Presencial restrito (distanciamento de 4m entre
clientes)
Servigos de higiene e alojamento Teleatendimento /
Servicos 105* |outros servicos de animais domésticos 25% Teletrabalho / Atendimento individual, sob
¢ ¢ (petshop) trabalhadores Presencial restrito agendamento tipo Pegue e
leve
ou max. 30 pessoas, ou 10% Presencial restrito, com
) ] ' ’ . Gblico Teletrabalho / ocupagéo intercalada de
Servigos 105* |Outros Servigos Missas e servicos religiosos P . . pag .
Presencial restrito assentos / Atendimento
individualizado
100% Teletrabalho / Teleatendimento /
Servigos 105* |Outros Servigos Funeraria trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito (max. 10,
se Covid- 19)
Organizages sindicais, Teleatendimento /
) ] patronais, empresariais e 25% Teletrabalho / Atendimento individual, sob
Servigos 105* |Outros Servigos o . .
profissionais trabalhadores Presencial restrito agendamento
Atividades administrativas dos
) ) servigos 25% Teletrabalhi .
Servigos 105* |Outros Servigos . Q ~ 5% elet abg o/ . Teleatendimento
sociais autbnomos trabalhadores Presencial restrito
Servigos 101* |Serv. Financeiros Bancos, lotéricas e similares 50% Teletrabalho / Teleatendimento /
trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
(ou normativa municipal)
Servigos 68 Serv. Imobiliario Imobiliarias e similares 25% Teletrabalho / Teleatendimento

trabalhadores

Presencial restrito




Serv. Profissionais,

Servicos de auditoria, consultoria,
engenharia, arquitetura,
publicidade e outros

25%

Teletrabalho /

) " .
Servicos 102 Cientificas e Técnicas trabalhadores Presencial restrito Teleatendimento
Serv. Profissionais, Servigos profissionais de 50% Teletrabalho / Teleatendimento /
. Cientificas e Técnicas advocacia e de contabilidade trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Servigos 102*
Servigos 103* |Serv. Admin. e Auxiliares [Serv. Admin. e Auxiliares - Outros | 25% Teletrabalho / Teleatendimento
trabalhadores Presencial restrito
Agéncia de turismo, passeios e Selo Turismo Responsavel -
. : - excursdes 25% Teletrabalhi . Ministério do Turismo
Servicos 103* [Serv. Admin. e Auxiliares ° eletrabaino ! ) Teleatendimento
trabalhadores Presencial restrito
Servigos 80 |Vigilancia, Seguranca e 75% Teletrabalho /
Investigacao trabalhadores Presencial restrito
Servicos para Edificios 50% Teletrabalho /
Servicos 81 (Limpeza, Manutencéo) trabalhadores Presencial restrito
Servigos 72 Serv. Profissionais, Pesquisa cientifica e laboratérios |100% Teletrabalho /
Cientificas e Técnicas (pandemia) trabalhadores Presencial restrito
. Serv. Admin. e Auxiliares 50% Teletrabalho / .
Servigos 82 Call-center . . Teleatendimento
trabalhadores Presencial restrito
Faxineiros, cozinheiros,
motoristas,
Servicos 97 Serv. Domésticos babas, jardineiros e similares Fechado
rvi Informaca Edicao e Edica
isz:iiad eﬁo ormasses 58 In?ega:gdea ; I(rforesséo 50% Teletrabalho /
G 9 P trabalhadores Presencial restrito
Servicos de Informagéo e 59 Produgéo de Videos e 50% Teletrabalho /
Comunicagéo Programas de trabalhadores Presencial restrito
Televiséo
Servigos de Informagéo e Atividades de Radio e de 75% Teletrabalho /
Comunicagéo 60 |Televisédo trabalhadores Presencial restrito
Servicos de Informagéo e 61 Telecomunicagdes 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
Comunicacéo trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Servigos de Informagéo e 62 |Servicos de TI 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
Comunicagéo trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Servicos de Informagéo e 63 Prestacéo de Servigos de 100% Teletrabalho / Teleatendimento
Comunicacéo Informacéo trabalhadores Presencial restrito
Servicos de Utilidade 35 Eletricidade, Gas e 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
Publica Outras Utilidades trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Servicos de Utilidade 36 Captagéo, Tratamento e 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
Publica Distribuicdo De trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Agua
Servigos de Utilidade 37 Esgoto e Atividades 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
Publica Relacionadas trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Servigos de Utilidade 38 Coleta, Tratamento e 100% Teletrabalho / Teleatendimento /

Publica

Disposi¢ao de Residuos

trabalhadores

Presencial restrito

Presencial restrito




Servicos de Utilidade

Descontaminagéo e

100%

Teletrabalho /

Teleatendimento /

- 39 ~ . . . . X
Publica Gestdo De Residuos trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Transporte 49 Transporte terrestre Transporte rodoviario fretado de |50% dos assentos (janela) Teletrabalho / Teleatendimento / Decreto n° 55.240, Subsegéo Il
passageiros Presencial restrito Presencial restrito
Transporte terrestre Transporte rodoviario de carga 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
Transporte 49 iy . . .
trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Transporte coletivo de 50% Decreto n° 55.240, Subsecao I
passageiros (municipal e capacidade total do veiculo .
. . . . Teletrabalho / Teleatendimento /
Transporte 49  |Transporte terrestre metropolitano tipo (ou normativa municipal) ; ) ) :
Presencial restrito Presencial restrito
Comum)
Transporte coletivo de
assageiros (metropolitano tipo 9 i
Transporte 49 Transporte terrestre P g ( X P P 50% X Teletrab'alhol . Teleater?dlmenu.)/ Decreto n° 55.240, Subsec&o I
Executivo/Seletiv 0) assentos (janela) Presencial restrito Presencial restrito
Transporte terrestre Transporte rodoviario de 50% Teletrabalho / Teleatendimento / Decreto n° 55.240, Subsegéao Il
passageiros (intermunicipal, tipo |assentos (janela) Presencial restrito Presencial restrito
Transporte 49 Comum)
Transporte rodoviario de
passageiros (intermunicipal, tipo
Semidireto, 50% Teletrabalho / Teleatendimento /
X ) . eletrabalho eleatendimento .
Transporte 49  [Transporte terrestre Direto, Executivo ou Seletivo) 0 ) ) ) ) : Decreto n° 55.240, Subsecao ||
assentos (janela) Presencial restrito Presencial restrito
Transporte terrestre Transporte rodoviario de 50% Teletrabalho / Teleatendimento / Decreto n° 55.240, Subsegéo Il
passageiros (interestadual) assentos (janela) Presencial restrito Presencial restrito
Transporte 49
Transporte terrestre Transporte ferroviario de 50% Teletrabalho / Teleatendimento / Decreto n° 55.240, Subsegao Il
passageiros (metropolitano) capacidade total do vagéo Presencial restrito Presencial restrito
Transporte 49
Transporte aquaviario Transporte aquaviario de 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
Transporte 50 carga trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Transporte aquaviario Transporte 75% Teletrabalho / Teleatendimento / Decreto n°
Transporte 50 aquaviério de passageiros assentos Presencial restrito Presencial restrito 55.240, Subsecao Il
Teletrabalho / Presencial
A . 25% restrito (exclusivo para Sem atendimento ao
Transporte 51 |Transporte aéreo Aeroclubes e aerédromos 0 A( : op B
trabalhadores emergéncia Covid- 19) publico
Transporte 52 Armazenamento de Armazenamento, carga e 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
P Transporte descarga trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Armazenamento de . 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
Transporte 52 Estacionamentos . . . X
Transporte trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Atividades de correios, servicos |50% Teletrabalho / Teleatendimento /
Transporte 53 Correios postais e similares trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito




Notas:

(*) Representam agregagdes de atividades 2 digitos: 100* = 6, 7, 8, 9
101* = 64, 65, 66

102* =69, 70, 71, 72,73, 74, 75

103*=77,78, 79, 82

104* =90, 91, 92, 93

105* = 94, 95, 96, 99
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Administragdo Publica 84 Administragéo Publica Administrag&o Publica - Servigos |25% Teletrabalho / Presencial restrito Teleatendimento / X Decreto n° 55.240, Capitulo VI
ndo essenciais trabalhadores Presencial restrito (Estadual)
Administracédo Publica 84 Administragdo Publica Seguranca e ordem publica 100% Teletrabalho / Presencial restrito Teleatendimento / X Decreto n° 55.240, Capitulo VI
trabalhadores Presencial restrito (Estadual)
Administragéo Publica 84 Administracéo Publica Politica e administragéo de 75% Teletrabalho / Presencial restrito Teleatendimento / X Decreto n° 55.240, Capitulo VI
transito trabalhadores Presencial restrito (Estadual)
Administracé@o Publica 84 Administragdo Publica Atividades de fiscalizagdo 100% Teletrabalho / Presencial restrito Teleatendimento / X Decreto n° 55.240, Capitulo VI
trabalhadores Presencial restrito (Estadual)
Administragéo Publica 84 Administracéo Publica Inspecao sanitaria 100% Teletrabalho / Presencial restrito Teleatendimento / X Decreto n° 55.240, Capitulo VI
trabalhadores Presencial restrito (Estadual)
Servigos delegados de Ensino remoto (aula
habilitagao de condutores 26% tedrica) / Atendimento
Administragéo Publica 84 Administracéo Publica > Teletrabalho / Presencial restrito individualizado (aula X
trabalhadores o
prética)
Agropecudria 1 Agricultura, Pecuéria e 75% Teletrabalho / Presencial restrito X
Serv. Relacionados trabalhadores
Agropecudria 2 Produgéo Florestal 75% Teletrabalho / Presencial restrito X
trabalhadores
Agropecudria 3 Pesca e Aquicultura 75% Teletrabalho / Presencial restrito X
trabalhadores
Alojamento e Alimentagdo 56 Alimentagdo Restaurantes a la carte, prato 25% Teletrabalho / Presencial restrito | (exclusivo) Telentrega / Pegue X Portaria SES n° 319
feito e buffet sem trabalhadores eleve/
autosservigo Drive-thru
Restaurantes a la carte, prato Presencial restrito Telentrega /
feito e buffet sem autosservigo Pegue e Leve / Drive-thru
X . ~ . ~ em beira de estradas 25% . . .
Alojamento e Alimentac&o 56 Alimentac@o ( ] ° Teletrabalho / Presencial restrito X Portaria SES n° 319
e rodovias) trabalhadores




Alojamento e Alimentacéo 56 Alimentagdo Restaurantes de autosservigo Fechado
(self- service)
. ) . . Y . . exclusivo) Telentrega / Pegue .
Alojamento e Alimentagéo 56 Alimentagao Lanchonetes e lancherias 25% Teletrabalho / Presencial restrito ( ) . 9 9 Portaria SES n° 319
trabalhadores e Leve / Drive-thru
Alojamento e Alimentagéo 56 Alojamento Hoteis e similares (geral) 30% Teletrabalho / Presencial restrito Teleatendimento / Portaria SES n° 319
quartos Presencial restrito
Alojamento e Alimentagéo Hoteis e similares (em beira de | 75% Teletrabalho / Presencial restrito Teleatendimento / Portaria SES n° 319
56 Alojamento estradas e rodovias) quartos Presencial restrito
. Comércio de Veiculos Comércio de Veiculos (rua
Comércio 45 (rua) Fechado
Comércio 45 Comércio de Veiculos Manutencéo e Reparagéo de 25% Teletrabalho / Presencial restrito Teleatendimento / Portaria SES n° 376
Veiculos trabalhadores Presencial restrito
Automotores (rua)
Comércio 46 Comeércio Atacadista Comeércio Atacadista - Nao Fechado
essencial
Comeércio Atacadista Comeércio Atacadista - Itens 25% Teletrabalho / Presencial restrito | Presencial restrito / Telentrega Portaria SES n° 376
Comércio 46 Essenciais trabalhadores /
Pegue e Leve / Drive-thru
Comércio 47 Comércio Varejista Comércio Varejista - Nao Fechado Teletrabalho / Presencial restrito
essencial (rua)
Comércio Varejista - Nao
. L . essencial (centro comercial e
Comércio 47 Comércio Varejista 5 ( Fechado
shopping)
Comércio 47 Comércio Varejista Comércio Varejista - Itens 25% Teletrabalho / Presencial restrito | Presencial restrito / Telentrega Portaria SES n° 376
Essenciais (rua) trabalhadores /
Pegue e Leve / Drive-thru
Comércio Varejista - Itens Presencial restrito / Telentrega
L L. . Essenciais (centro comercial 25% X § / .
Comércio 46  |Comércio Varejista - ( 0 Teletrabalho / Presencial restrito . Portaria SES n° 303 e n° 406
e shopping) trabalhadores Pegue e Leve / Drive-thru
Comércio Varejista de Produtos Presencial restrito / Telentrega
Alimenticios (mercados, /
agougues, fruteiras, padarias 50% Pegue e Leve / Drive-thru
Comércio 47 Comércio Varejista e similares) 0 Teletrabalho / Presencial restrito Portaria SES n° 376
trabalhadores
Comeércio de Combustiveis para |50% Teletrabalho / Presencial restrito  |Presencial restrito (vedada Portaria SES n° 376
- P . Veiculos Automotores trabalhadores aglomeracéo
Comércio 47 Comércio Varejista 9 ¢40)
. Creche e Pré- Escola exclusivo) Ensino remoto Portaria SES/SEDUC n° 01
Educacéo 85 Educacéo Infantil (remoto) Teletrabalho ( )
Ensino Fundamental - Anos Portaria SES/SEDUC n° 01
Educacéo 85 Ensino Fundamental Iniciais e Anos Finais (remoto) Teletrabalho (exclusivo) Ensino remoto
] o ] - exclusivo) Ensino remoto Portaria SES/SEDUC n° 01
Educacéo 85 Ensino Médio Ensino Médio (remoto) Teletrabalho ( )
Ensino Técnico de Nivel Médio e (exclusivo) Ensino remoto Portaria SES/SEDUC n° 01
Educacéo 85 Ensino Médio Normal (remoto) Teletrabalho




Graduagéo (Bacharelado,
Licenciatura, Tecnélogo) e Pds-
graduagao (stricto e latu

Educacéo 85 Ensino Superior sensu) (remoto) Teletrabalho (exclusivo) Ensino remoto Portaria SES/SEDUC n° 01
Ensino Médio Técnico Presencial restrito /
Concomitante e Subsequente, Atendimento individualizado
Ensino Superior e P6s- sob agendamento / Atividades
Graduagéo praticas em pequenos grupos,
(somente atividades préticas respeitando teto de ocupacéo /
essenciais para conclusédo de Material individual
curso da areada saude*: 50%
Educagdo 85  |Ensino Superior pesquisa, estagio curricular trabalhadores 50% Teletrabalho / Presencial restrito Portaria SES/SEDUC n° 01
obrigatério, laboratérios e alunos
plantéo)
Ensino Médio Técnico Presencial restrito /
Subsequente, Ensino Superior e Atendimento individualizado
Pdés-Graduagéo (somente sob agendamento (exclusivo
atividades préaticas essenciais para atividades de laboratério,
para concluséo de curso: necessarias & manutencéo de
pesquisa, estagio curricular ) seres vivos)
Educagéo Ensino Médio e Superior | obrigatdrio, laboratdrios e 25% Teletrabalho Portaria SES/SEDUC n° 01
plantao) trabalhadores
Educacéo 85 Educacéo - Outros Atividades de Apoio & Educagdo | 25% Teletrabalho Teleatendimento Portaria SES/SEDUC n° 01
trabalhadores
~ Outras Atividades de Ensino de Idiomas (exclusivo) Ensino remoto Portaria SES/SEDUC n° 01
Educacéo 85 . (remoto) Teletrabalho
Ensino
— - - - =
Educacéo 85 g:;rliz Atividades de Ensino de Mdsica (remoto) Teletrabalho (exclusivo) Ensino remoto Portaria SES/SEDUC n° 01
Outras Atividades de Ensino de Esportes, Danca e (exclusivo) Ensino remoto Portaria SES/SEDUC n° 01
Educacéo 85 Ensino Artes Cénicas (remoto) Teletrabalho
< Outras Atividades de Ensino de Arte e Cultura (outros) (exclusivo) Ensino remoto Portaria SES/SEDUC n° 01
Educacéo 85 R (remoto) Teletrabalho
Ensino
Formagé&o profissional, formac&o
continuada, cursos preparatérios
para concurso, treinamentos e
5 Outras Atividades de similares ) ) )
Educacéo 85 Ensino (remoto) Teletrabalho (exclusivo) Ensino remoto Portaria SES/SEDUC n° 01
Industria de Construgéo Construgéo de Edificios 75% Teletrabalho / Presencial restrito Portaria SES n° 283 e n° 375
trabalhadores (exclusivo emergéncia Covid- 19)

a1




Industria de Construgéo Obras de Infraestrutura 75% Teletrabalho / Presencial restrito Portaria SES n° 283 e n° 375
2 trabalhadores (exclusivo emergéncia Covid- 19 e
rodovias)
Industria de Construgéo Servigos de Construgéo 75% Teletrabalho / Presencial restrito Portaria SES n° 283 e n° 375
3 trabalhadores (exclusivo emergéncia Covid- 19)
IndUstria de Extragdo de Carvao 50% Teletrabalho / Presencial restrito Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformagédo e Extrativa 5 Mineral trabalhadores
Industria de Extr. de Petréleo e Extragdo de Petréleo e Gas 50% Teletrabalho / Presencial restrito Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformag&o e Extratival] 100* |Minerais trabalhadores
Industria de Extr. de Petréleo e Extr. de Petr6leo e Minerais -
Transformagéo e Extratival 100* |Minerais Outros Fechado
Industria de 75% Teletrabalho / Presencial restrito Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformagéo e 10 Alimentos trabalhadores
Extrativa
Industria de 50% Teletrabalho / Presencial restrito Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformagéo e 11 Bebidas trabalhadores
Extrativa
Industria de 12 Fumo 25% Teletrabalho / Presencial restrito Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformacéo e Extrativa trabalhadores
Industria de 25% Teletrabalho / Presencial restrito Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformag&o e Extrativa 13 Téxteis trabalhadores
Indistria de 25% Teletrabalho / Presencial restrito Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformagéo e 14 |Vestuario trabalhadores
Extrativa
Industria de 25% Teletrabalho / Presencial restrito Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformagéo e 15 |Couros e Calgados trabalhadores
Extrativa
Indistria de 25% Teletrabalho / Presencial restrito Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformagéo e 16 |Madeira trabalhadores
Extrativa
Industria de 17 Papel e Celulose 75% Teletrabalho / Presencial restrito Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformagéo e Extrativa trabalhadores
Indistria de 18 Impressé&o e Reprodugéo 25% Teletrabalho / Presencial restrito Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformag&o e Extrativa trabalhadores
Industria de 19 Derivados Petréleo 50% Teletrabalho / Presencial restrito Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformagéo e Extrativa trabalhadores
Industria de 20 Quimicos 50% Teletrabalho / Presencial restrito Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformag&o e Extrativa trabalhadores
Industria de 22 Borracha e Plastico 50% Teletrabalho / Presencial restrito Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformagéo e Extrativa trabalhadores
Indistria de 23 Minerais ndo metélicos 25% Teletrabalho / Presencial restrito Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformag&o e Extrativa trabalhadores
IndUstria de 24 Metalurgia 25% Teletrabalho / Presencial restrito Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformacéo e Extrativa trabalhadores




Indistria de 25 Produtos de Metal 25% Teletrabalho / Presencial restrito X X Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformagéo e Extrativa trabalhadores
IndUstria de 26 Equip.Informatica 25% Teletrabalho / Presencial restrito X X Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformacéo e Extrativa trabalhadores
Indistria de 27 Materiais Elétricos 25% Teletrabalho / Presencial restrito X X Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformagéo e Extrativa trabalhadores
Industria de 28 Maquinas e Equipamentos 25% Teletrabalho / Presencial restrito X X Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformacéo e Extrativa trabalhadores
Industria de 29  |Veiculos Automotores 25% Teletrabalho / Presencial restrito X X Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformagédo e Extrativa trabalhadores
Industria de 30 Outros Equipamentos 25% Teletrabalho / Presencial restrito X X Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformacéo e Extrativa trabalhadores
Industria de 31 Moveis 25% Teletrabalho / Presencial restrito X X Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformagédo e Extrativa trabalhadores
Industria de 32 Produtos Diversos 25% Teletrabalho / Presencial restrito X X Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformacéo e Extrativa trabalhadores
Indistria de 33 Manut. e Reparacédo 25% Teletrabalho / Presencial restrito X X Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformagéo e Extrativa trabalhadores
Industria de 21 Farmogquimicos e 75% Teletrabalho / Presencial restrito X X Portaria SES n° 283 e n° 375
Transformagéo e Extrativa Farmacéuticos trabalhadores
Salde e Assisténcia 86 Atengdo a Satde Humana 100% Teletrabalho / Presencial restrito Presencial restrito / X X Portaria SES n° 274, n° 284, n°
trabalhadores Teleatendimento 300 e n° 374
Salde e Assisténcia 87  |Assisténcia Social 100% Teletrabalho / Presencial restrito Presencial restrito / X Portaria SES n° 289 e n° 352
trabalhadores Teleatendimento
Salde e Assisténcia 75  |Assisténcia Veterinaria 50% Teletrabalho / Presencial restrito Presencial restrito / X
trabalhadores Teleatendimento
Servicos 104* |Artes, Cultura, Esportes e |Casas noturnas, bares e pubs Fechado
Lazer
Parques Tematicos, Atrativos Selo Turismo Responsavel - Ministério
) Arl ltura, Espor Turisticos e 25% . . . " do Turismo
Servicos 104* tes, Cultura, Esportes & - 5% Teletrabalho / Presencial restrito Sem atendimento ao publico X X
Lazer Similares trabalhadores
Servicos 104* |Artes, Cultura, Esportes e |Parques e reservas naturais, 50% Teletrabalho / Presencial restrito Sem atendimento ao publico X X Selo Turismo Responsavel - Ministério
Lazer jardins botanicos trabalhadores do
e zooldgicos Turismo
Teatros, cinemas e casas de
. Ar ltura, Esport espetaculos (danga, circo e
Servicos 104* tes, Cultura, Esportes e . p' (dang; Fechado
Lazer similares)
Servigos 104* |Artes, Cultura, Esportes e |Museus e similares 25% Teletrabalho / Presencial restrito Sem atendimento ao publico X X Selo Turismo Responsavel - Ministério
Lazer trabalhadores do
Turismo
Servigos 104* |Artes, Cultura, Esportes e |Bibliotecas, arquivos, acervos e |Fechado
Lazer similares




Artes, Cultura, Esportes e

Ateliés (artes plasticas,
restauracéo de obras de arte,
escrita, artistas

Servigos 104* independentes e similares) Fechado
Lazer
Atividades de organizacGes
associativas ligadas a arte e a
. Artes, Cultura, E: t cultura (MTG e similares
Servigos 104* ries, Cultura, Esportes € ( ) Fechado
Lazer
Servicos 104* |Artes, Cultura, Esportes e |Eventos em ambiente fechado ou|Fechado
Lazer aberto
Servicos 104* |Artes, Cultura, Esportes e | Academia de ginastica (inclusive |Fechado
Lazer em
clubes)
Artes, Cultura, Esportes e | Clubes sociais, esportivos e
Servicos 104* |Lazer similares Fechado
Protocolos da Federagdo Galcha de
Futebol (FGF),
Recomendacdes do Comité Cientifico
(Nota Resposta de 08/07/2020),
Guia Médico de Sugestdes Protetivas
Para o Retorno as Atividades do
Futebol Brasileiro (CBF),
. Diretriz Técnico Operacional de
N u . glubes de fgtebol proﬂssgn?I Em Retorno das Competicdes
Servigos 104% rtes, Cultura, Esportes e |sputa~no ‘ampeonato atcho |- ado (CBF)
Lazer (Gauchéo Ipiranga 2020) e no
Campeonato Brasileiro 2020
Servigos 104% Artes, Cultura, Esportes e Competigﬁgs gspgrtivas de Fechado
Lazer atletas profissionais
Servigos 105* |Outros Servigos Outros Servigos - Outros Fechado
Servigos 105* |Outros Servigos Reparagéo e manutencéo de Fechado
objetos e
equipamentos
Servigos 105+ |outros Servigos Lavanderias e similares 25% Teletrabalho / Presencial restrito | (exclusivo) TelenFrega/ Pegue
trabalhadores e Leve / Drive-thru
Servigos de higiene pessoal
Servigos 105* |Outros Servigos (cabelereiro e barbeiro) Fechado
Servicos de higiene e alojamento
. ) de animais domésticos
Servicos 105* |Outros Servigos Fechado

(petshop)




Teletrabalho / Presencial restrito
exclusivo para captagao

0/
Servigos 105* |Outros Servigos Missas e servigos religiosos 25% audiovisual Sem atendimento ao publico
trabalhadores
Servigos 105* |Outros Servigos Funeréria 100% Teletrabalho / Presencial restrito Teleatendimento / Presencial
trabalhadores restrito
(méx. 10, se Covid- 19)
Organizag0es sindicais,
) ) patronais, 25% .
Servigos 105* |Outros Servigos . SR Teletrabalho Teleatendimento
empresariais e profissionais trabalhadores




Atividades administrativas dos

) . servigos sociais autbnomos Y . . .
Servicos 105* |Outros Servigos & 25% Teletrabalho / Presencial restrito Teleatendimento
trabalhadores
Bancos, lotéricas e similares 50% Teletrabalho / Presencial restrito | Teleatendimento / Atendimento
Servigos 101* |Serv. Financeiros trabalhadores individual, sob agendamento
Servigos 68 Serv. Imobiliario Imobiliarias e similares 25% Teletrabalho Teleatendimento
trabalhadores
Servigos de auditoria,
consultoria, engenharia,
. Serv. Profissionais, arquitetura, 25% .
*
Servigos 102 Cientificas e Técnicas publicidade e outros trabalhadores Teletrabalho Teleatendimento
Servicos 102* |Serv. Profissionais, Servigos profissionais de 25% Teletrabalho / Presencial restrito Teleatendimento /
Cientificas e Técnicas advocacia e de contabilidade trabalhadores Presencial restrito
) Serv. Admin. e Auxiliares |Serv. Admin. e Auxiliares - 25% .
Servigos 103* y Teletrabalho Teleatendimento
Outros trabalhadores
Servigos 103* |Serv. Admin. e Auxiliares |Agéncia de turismo, passeios e |25% Teletrabalho Teleatendimento Selo Turismo Responsavel - Ministério
excursoes trabalhadores do
Turismo
) Vigilancia, Seguranca e 75% Teletrabalho / Presencial restrito
Servigos 80 o x
Investigacéo trabalhadores
Servigos para Edificios 50% Teletrabalho / Presencial restrito
Servigos 81 (Limpeza, trabalhadores
Manutenc&o)
Serv. Profissionais, Pesquisa cientifica e laboratérios 100%
Servicos 72 |Cientificas e Técnicas (pandemia) ? Teletrabalho / Presencial restrito
trabalhadores
Servicos 82  |Serv. Admin. e Auxiliares |Call-center 25% Teletrabalho / Presencial restrito Teleatendimento
trabalhadores
Faxineiros, cozinheiros,
motoristas, babas, jardineiros e
Servicos 97  |Serv. Domésticos similares Fechado
Servigos de Informagéo e 58 Edic&o e Edi¢do Integrada 50% Teletrabalho / Presencial restrito
Comunicacgéo a Impressao trabalhadores
Servicos de Informagéo e 59 Produgéo de Videos e 50% Teletrabalho / Presencial restrito
Comunicagao Programas de trabalhadores
Televisdo
Servigos de Informagéo e 60 |Atividades de Radio e de 75% Teletrabalho / Presencial restrito
Comunicacgéo Televisao trabalhadores
Servicos de Informagéo e 61 Telecomunicagdes 100% Teletrabalho / Presencial restrito Teleatendimento /
Comunicagao trabalhadores Presencial restrito
Servigos de Informacéo e 62 |Servigos de TI 100% Teletrabalho / Presencial restrito Teleatendimento /
Comunicacgéo trabalhadores Presencial restrito
Servicos de Informagéo e Prestacédo de Servigos de 100% Teletrabalho / Presencial restrito
Comunicagao 63 Informagéo trabalhadores Teleatendimento
Servicos de Utilidade 35 Eletricidade, Gas e Outras 100% Teletrabalho / Presencial restrito Teleatendimento /
Publica Utilidades trabalhadores Presencial restrito




Servicos de Utilidade Captacéo, Tratamento e 100% Teletrabalho / Presencial restrito Teleatendimento /
Publica 36 Distribuicio De Agua trabalhadores Presencial restrito
Servicos de Utilidade 37 Esgoto e Atividades 100% Teletrabalho / Presencial restrito Teleatendimento /
Publica Relacionadas trabalhadores Presencial restrito
Servicos de Utilidade 38 Coleta, Tratamento e 100% Teletrabalho / Presencial restrito Teleatendimento /
Publica Disposicéo de Residuos trabalhadores Presencial restrito
Servicos de Utilidade 39 Descontaminagéo e 100% Teletrabalho / Presencial restrito Teleatendimento /
Publica Gestéo De Residuos trabalhadores Presencial restrito




Transporte 49 Transporte terrestre Transporte rodoviario fretado de |50% dos assentos Teletrabalho / Presencial restrito Teleatendimento / Decreto n° 55.240, Subsegao ||
passageiros (janela) Presencial restrito
Transporte 49 Transporte terrestre Transporte rodoviario de carga | 100% Teletrabalho / Presencial restrito Teleatendimento /
trabalhadores Presencial restrito
Transporte coletivo de 50% Decreto n° 55.240, Subsegao I
assageiros (municipal e capacidade total do
P d " ( . P p . . Teleatendimento /
Transporte 49 Transporte terrestre metropolitano tipo veiculo Teletrabalho / Presencial restrito . .
Presencial restrito
Comum)
Transporte coletivo de
assageiros (metropolitano tipo | 50% : . Teleatendimento / ~
Transporte 49 Transporte terrestre P g ( X P s ? . Teletrabalho / Presencial restrito . . Decreto n° 55.240, Subsecéo Il
Executivo/Seletiv o) assentos (janela) Presencial restrito
Transporte terrestre Transporte rodoviério de 50% Teletrabalho / Presencial restrito Teleatendimento / Decreto n° 55.240, Subsegao Il
passageiros (intermunicipal, tipo |assentos (janela) Presencial restrito
Transporte 49 Comum)
Transporte rodoviério de
passageiros (intermunicipal, tipo
Semidireto, 50% Teleatendimento /
Transporte 49  |Transporte terrestre Direto, Executivo ou Seletivo) ? ] Teletrabalho / Presencial restrito . ) Decreto n° 55.240, Subsecéo Il
assentos (janela) Presencial restrito
Transporte terrestre Transporte rodoviério de 50% Teletrabalho / Presencial restrito Teleatendimento / Decreto n° 55.240, Subsegao Il
assageiros assentos (janela; Presencial restrito
Transporte 49 passag (i )
(interestadual)
Transporte ferroviario de 50% Decreto n° 55.240, Subsecéo Il
assageiros (metropolitano capacidade total do - . Teleatendimento /
Transporte 49 Transporte terrestre P g ( P ) p~ Teletrabalho / Presencial restrito . .
vagéo Presencial restrito
. Transporte aquaviario de carga | 100% - . Teleatendimento /
Transporte 50 Transporte aquaviario P d g ? Teletrabalho / Presencial restrito . .
trabalhadores Presencial restrito
Transporte aquaviario de . Decreto n° 55.240, Subsecéo Il
o P . d 75% . . Teleatendimento / ¢
Transporte 50 |Transporte aquaviario passageiros Teletrabalho / Presencial restrito . -
assentos Presencial restrito
Teletrabalho / Presencial restrito
. . 25% (exclusivo para emergéncia Covid- . -
Transporte 51 Transporte aéreo Aeroclubes e aer6dromos Sem atendimento ao publico
trabalhadores 19)
Armazenamento de Armazenamento, carga e 100% Teletrabalho / Presencial restrito Teleatendimento /
Transporte 52 . .
Transporte descarga trabalhadores Presencial restrito
Armazenamento de . 100% Teletrabalho / Presencial restrito Teleatendimento /
Transporte 52 Estacionamentos . .
Transporte trabalhadores Presencial restrito
Atividades de correios, servicos |50% Teletrabalho / Presencial restrito Teleatendimento /
Transporte 53 |Correios postais e similares trabalhadores Presencial restrito




Notas:

(*) Representam agregagdes de atividades 2 digitos: 100* =6, 7, 8, 9
101* = 64, 65, 66

102* =69, 70, 71, 72,73, 74, 75

103*=77,78, 79, 82

104* =90, 91, 92, 93

105* = 94, 95, 96, 99



